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Preambul 

 

Procesele de internaționalizare și globalizare din ultimii ani au adus provocări 

importante pentru învățământul superior. Acestea au condus atât la creșterea cooperării 

între universități, cât și la o concurență acerbă în procesul de recrutare a studenților și de 

atragere de fonduri.  

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este preocupată de 

internaționalizarea programelor de studii și a cooperărilor, în beneficiul studenților, al 

personalului și al comunității, în ansamblu. UCB din Târgu Jiu respectă și promovează 

principiul libertății de mobilitate națională și internațională a studenților, cadrelor didactice 

și cercetătorilor. Procesul de internaționalizare abordează comprehensiv următoarele 

componente ale ecosistemului academic:  

− curriculum prin pedagogii și rezultate ale învățării;  

− resurse umane: personal didactic, administrativ, studenți, studenți-doctoranzi și 

cursanți;  

− infrastructură dedicată și servicii-suport;  

− cercetare, inovare și antreprenoriat. 

Universitatea, în cadrul procesului de internaționalizare, poate asigura:  

a) condițiile și susținerea studenților și a personalului universitar în vederea 

realizării de mobilități internaționale, utilizând resursele disponibile din fonduri ale 

programelor internaționale, naționale sau din fonduri proprii, conform țintelor stabilite prin 

cadrul strategic privind internaționalizarea sistemului de învățământ superior. Mobilitățile 

pot fi de scurtă sau de lungă durată, organizate în format fizic, virtual sau mixt; 

b) servicii-suport pentru studenții, profesorii și cercetătorii internaționali, cel puțin 

într-o limbă de circulație internațională și acces la infrastructura disponibilă;  

c) informații referitoare la: programele de cercetare, inovare și antreprenoriat pe 

care instituția le desfășoară; infrastructura de cercetare și tehnologică existentă; 
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posibilitățile de participare în programe și proiecte cu finanțare națională sau 

internațională; 

 d) includerea în cadrul website-urilor proprii a informațiilor de interes general 

despre oferta educațională, activitățile de cercetare, inovare și antreprenoriat, cel puțin într-

o limbă de circulație internațională;  

e) alte forme de sprijin definite conform regulamentelor universitare. 

La nivelul UCB, activitățile de internaționalizare implică activ toate facultățile și 

departamentele, fiind concepute întru beneficiul întregii comunități de studenți, personal 

academic, de cercetare și administrativ. Rolul cel mai important revine însă Centrului 

pentru Relații Internaționale și Programe Comunitare (CRIPC) care are ca misiune 

fundamentală întărirea participării la schimbul internațional de valori, prin cooperare 

internațională, pentru afirmarea apartenenței la Spațiul European al Învățământului 

Superior și la Spațiul European al Cercetării. Centrului îi revine misiunea de a asigura 

derularea și dezvoltarea relațiilor de colaborare academică ale Universității „Constantin 

Brâncuși” din Târgu Jiu, cu universități, instituții de cercetare, instituții culturale și sociale 

din Europa și din întreaga lume.  

 

Centrul pentru Relaţii Internaţionale şi Programe Comunitare. Misiune. 

Obiective. Organizare.  

Misiunea fundamentală a CRIPC este în concordanţă cu misiunea Universităţii, 

aceea de întărire a participării la schimbul internaţional de valori, prin cooperare 

internaţională, pentru afirmarea apartenenţei la Spaţiul European al Învăţământului 

Superior şi la Spaţiul European al Cercetării. Centrului îi revine misiunea de a asigura 

derularea şi dezvoltarea relaţiilor de colaborare academică ale Universităţii „Constantin 

Brâncuşi” din Tg Jiu, cu universităţi, instituţii de cercetare, instituţii culturale şi sociale din 

Europa şi întreaga lume.  

Obiectivul principal al CRIPC este acela de a susţine politica de internaţionalizare a 

Universităţii şi de a promova imaginea acesteia, ca instituţie de educaţie, ştiinţă şi cultură, 

atât în spaţiul european, cât şi la nivel global. 

În cadrul CRIPC funcționează Compartimentul pentru relații internaționale (CRI) și 

Oficiul Erasmus+(OE+). La momentul actual, Compartimentul pentru relații internaționale 

(CRI) din cadrul CRIPC este prevăzut în statul de funcţii cu un singur post – ocupat, iar 

Oficiul Erasmus+ (OE+)  are prevăzut un singur post - ocupat. Prin Decizia Rectorului, a 

fost desemnat un coordonator OE+, responsabili Erasmus+ pe facultăți, un responsabil IT, 

un responsabil financiar Erasmus+ etc.  

CRIPC din cadrul Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu colaborează cu 

reprezentanţii facultăţilor şi departamentelor implicate în schimburile academice în cadrul 

programelor comunitare, cu asociaţii studenţeşti şi cu diferite organisme externe pentru 

diseminarea informaţiilor referitoare la programele comunitare şi pentru organizarea 

activităţilor specifice gestionării şi derulării acestor programe. 

 

Centrul pentru Relaţii Internaţionale şi Programe Comunitare. Documente de 

referință. Atribuţii. Activităţi desfăşurate. 

Activitățile în cadrul CRIPC se realizează în concordanță cu următoarele 

documente de referință: 

✓ Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene; 
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✓ Carta Erasmus pentru Învățământ superior 2021-2027;  

✓ Ghidul programului Erasmus+ al Comisiei Europene;  

✓ Contractele financiare Erasmus+ încheiate între UCB și ANPCDEFP; 

✓ Legea nr. 199/2023 – Legea învățământului superior cu modificările și 

completările ulterioare; 

✓ Ordinul Ministrului Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nr. 3223/2012 cu 

privire la metodologia de recunoaștere a perioadelor de studii efectuate în 

străinătate; 

✓ Ordinul Ministrului Educației nr. 6742/2023 pentru modificarea anexei la Ordinul 

Ministrului Educației nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de 

acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat 

pentru studenții și cursanții din învățământul superior de stat, învățământ cu 

frecvență; 

✓ Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la programul de studii 

An Pregătitor de Limba Română pentru cetățenii străini în anul universitar 2025-

2026; 

✓ Ordinul Ministrului Educației nr. 5516/2024 privind organizarea și desfășurarea 

anului pregătitor de limba română pentru cetățenii străini; 

✓ Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului pentru Relații 

Internaționale și Programe Comunitare din UCB; 

✓ Carta Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu; 

✓ Regulamentul de organizare și funcționare a Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu Jiu. 

 

CRIPC a utilizat o gamă diversificată de mijloace de comunicare: ghid pentru 

studenții străini, broșuri, pliante pentru promovare, pagina web a universității, organizare 

evenimente de promovare, pagina dedicată programului pe Facebook. UCB și, implicit, 

CRIPC promovează o politică a deschiderii față de societate și față de mass-media.  

În ceea ce priveşte principiile etice pe care s-a bazat cooperarea internaţională în 

UCB, pe lângă cele promovate prin Codul de etică universitară al UCB, considerăm 

necesar a se evidenţia: principiul  promovării valorilor unei culturi a păcii; principiul 

loialităţii faţă de o cultură a solidarităţii, faţă de o cultură a toleranţei şi a unei vieţi 

conduse de adevăr, faţă de o cultură a drepturilor egale; principiul promovării cooperării 

internaţionale; principiul orientării spre bunăstare a omenirii printr-o dezvoltare viabilă; 

principiul dezvoltării interculturalităţii; principiul promovării unei culturi cu adevărat 

internaţionale; principiul contribuţiei fiecărui membru al comunităţii academice la 

realizarea unui climat moral şi cultural; principiul echităţii în ceea ce priveşte accesul la 

schemele de mobilitate europeană/internaţională; principiul corectitudinii, transparenţei şi 

eliminării conflictului de interese în selecţia candidaţilor (studenţi, cadre didactice, 

personal administrativ) pentru desfăşurarea mobilităţilor; principiul liberei circulaţii a 

informaţiilor esenţiale; principiul confidenţialităţii datelor cu caracter personal; principii 

privind „demnitatea şi integritatea fizică şi morală a oamenilor, instruirea lor continuă, 

dezvoltarea cunoaşterii şi îmbunătăţirea calităţii”.  

Centrul pentru Relaţii Internaţionale şi Programe Comunitare din cadrul 

Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu îndeplineşte, în domeniul său de 

activitate, următoarele atribuţii principale: 
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- Organizează schimburi de bune practici cu universităţi naţionale şi 

internaţionale, performante în activitatea de relaţii internaţionale; 

Schimburi de bune practici cu universitățile din străinătate au avut loc – mai ales – 

în cadrul programului Erasmus+ (18 mobilități de predare Incoming efectuate la UCB, 25 

mobilități de formare Incoming efectuate la UCB, 33 mobilități de predare Outgoing 

desfășurate la universitățile partenere, 52 mobilități de formare Outgoing desfășurate la 

universitățile partenere, 29 mobilități studențești Outgoing și 21 mobilități studențești 

Incoming).  

De asemenea, participarea reprezentanților Oficiului Erasmus+ la seminariile 

organizate semestrial de către ANPCDEFP reprezintă schimburi de bune practici cu 

universitățile din România (octombrie 2024, octombrie 2025).  

 

- Promovează instituția și participă la târguri educaționale internaționale; 

Sporirea vizibilității UCB, dezvoltarea colaborărilor internaționale și extinderea 

rețelei de parteneriate academice au fost susținute prin participarea la târguri educaționale 

internaționale, respectiv la Congresul și Expoziția EAIE 2025, desfășurate la Gothenburg, 

în perioada 09.09.2025 – 12.09.2025. Participarea la acest eveniment de referință în 

domeniul internaționalizării învățământului superior a facilitat promovarea instituțională a 

UCB și inițierea de noi relații de cooperare academică, concretizate prin încheierea a două 

acorduri de colaborare cu universități din străinătate. 

Colaborarea internațională pentru creșterea capacității de cercetare–dezvoltare–

inovare a reprezentat o direcție prioritară de acțiune, concretizată prin organizarea, în 

parteneriat cu Steinbeis Institute, Germania, a celei de-a doua conferințe–workshop 

internaționale dedicate schimbului de expertiză și dezvoltării de inițiative comune de 

cercetare aplicată. Evenimentul, intitulat „Research – Development – Innovation for a 

Clean Environment – 2025”, s-a desfășurat în perioada 16.06.2025 – 20.06.2025 și a reunit 

cadre didactice, personal didactic-auxiliar, cercetători și studenți din cadrul ambelor 

instituții. Din partea UCB au participat cadre didactice și didactic-auxiliare, precum și doi 

studenți, iar din partea Steinbeis Institute au fost prezenți cercetători și studenți implicați în 

activități de cercetare și inovare. Manifestarea a avut ca obiectiv consolidarea cooperării 

academice și științifice, stimularea schimbului de bune practici și dezvoltarea 

competențelor în domeniul cercetării și inovării pentru protecția mediului. 

Organizarea celei de-a VIII-a ediții a evenimentului International Week, desfășurat 

în perioada 02.12.2025–05.12.2025, a reprezentat un nou cadru de consolidare a cooperării 

academice și de promovare instituțională a UCB, prin participarea invitaților din 

universități partenere, precum: Universitatea Pamukkale, Turcia; Universitatea Kütahya 

Dumlupinar, Turcia; Universitatea Karabuk, Turcia; Universitatea Gedik, Turcia și 

Universitatea Inönü, Turcia.  

De asemenea, au fost derulate campanii de promovare a ofertei educaționale a 

UCB în licee din Republica Moldova și Serbia. În perioada 19.05.2025 – 23.05.2025, o 

echipă UCB formată din două cadre didactice și un reprezentant al Centrului de Relații 

Internaționale și Programe Comunitare s-a deplasat în Republica Moldova pentru 

prezentarea ofertei educaționale în cadrul Liceului Teoretic „Onisifor Ghibu”, Liceului 

Teoretic „Petru Rareș” și Liceului Academic de Arte Plastice „Igor Vieru”. Totodată, în 

perioada 23.10.2025–25.10.2025, o echipă UCB formată din cinci cadre didactice și un 

reprezentant al Centrului de Relații Internaționale și Programe Comunitare s-a deplasat în 

Republica Serbia, în vederea promovării ofertei educaționale și a prezentării modalităților 

de admitere la UCB pentru elevii Liceului din Veliko Gradiște.– evenimente finanțate prin 
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intermediul proiectului CNFIS – FDI – 2025 „Continuarea dezvoltării instituționale a 

UCB prin promovarea și consolidarea vizibilității în plan internațional”, pentru Domeniul 

2: internaționalizarea învățământului superior din România.   

 

- Realizează procesul de admitere a cetățenilor străini la programul de studii: An 

Pregătitor de Limba Română pentru cetățenii străini; 

Admiterea cetățenilor străini la programul de studii An pregătitor de limba română 

pentru cetățenii străini s-a realizat în conformitate cu Metodologia privind organizarea și 

desfășurarea admiterii pentru anul universitar 2025–2026, care reglementează cadrul 

procedural, criteriile de eligibilitate, etapele de selecție, documentația necesară și procesul 

de înmatriculare. Programul se adresează candidaților internaționali care doresc să urmeze 

studii în limba română și nu dețin certificat de competență lingvistică, aceștia având 

obligația de a parcurge anul pregătitor. Procesul administrativ a inclus înscrierea 

candidaților prin intermediul platformei dedicate și prin corespondență electronică, 

verificarea și validarea dosarelor, obținerea scrisorilor de acceptare la studii, confirmarea 

locurilor prin achitarea taxelor aferente, precum și parcurgerea etapelor privind obținerea 

vizei de studii și înmatricularea.  

CRI a asigurat gestionarea integrală a procesului administrativ aferent admiterii 

candidaților internaționali, prin preluarea, verificarea și validarea dosarelor de admitere, 

precum și prin menținerea unei colaborări permanente cu Ministerul Educației și Cercetării 

în vederea obținerii scrisorilor de acceptare la studii. În urma demersurilor întreprinse, au 

fost obținute 50 de scrisori de acceptare la studii pentru candidați proveniți din Regatul 

Maroc, Egipt, Pakistan și Siria. Din totalul candidaților care au primit scrisoare de 

acceptare la studii, 20 de cetățeni străini au obținut viza de studii și s-au prezentat la UCB 

pentru finalizarea procedurilor de înmatriculare, beneficiind de suport administrativ și 

consiliere din partea compartimentului pe parcursul etapelor de înmatriculare, organizarea 

cazării și obținerea permiselor de ședere. 

 

- Oferă informaţii despre Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Tg-Jiu la 

solicitarea unor instituţii din străinătate; 

Există o broşură de prezentare a UCB Târgu-Jiu şi un Ghid al studentului Erasmus 

Incoming – în limba engleză – pentru promovarea universităţii în străinătate. Acestea se 

actualizează ori de câte ori este nevoie şi sunt postate pe site-ul instituţiei (la secţiunea 

relații internaționale). 

CRIPC a răspuns, de asemenea, unor astfel de solicitări atunci când a fost nevoie, 

telefonic sau prin e-mail (ex. informații privind cazarea, informații privind taxele de 

școlarizare pentru cetățenii străini, informații privind documentele de admitere la 

programul de studii: An Pregătitor de Limba Română pentru cetățeni străini etc.).  

 

- Asigură comunicarea dintre Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 

şi instituţiile partenere din ţară şi din străinătate; 

CRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB și partenerii din străinătate telefonic, 

prin e-mail sau prin transmiterea documentelor prin poștă. 

 În cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilităților a presupus o 

comunicare permanentă cu universitățile partenere – telefonic și prin e-mail, în vederea 

nominalizării beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de 

studiu/plasament/formare/predare. De asemenea, în timpul desfășurarii mobilităților 

studențești, monitorizarea atentă s-a realizat, iar OE+ și responsabilii Erasmus sunt în 
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contact continuu cu reprezentanții universităților gazdă prin e-mail, telefon sau rețele de 

socializare. 

Astfel, la data de 31 decembrie 2025, în cadrul UCB, erau înregistrate 106 de 

acorduri Erasmus+ cu universități și 26 acorduri de colaborare cu universități din plan 

internațional.  

  

Situația acordurilor interuniversitare este prezentată în Anexa nr. 1. 

 

 - Colaborează cu ambasadele române şi cu cele străine din România; 

În cazul studenților Outgoing, pentru obținerea vizei de studiu pentru Turcia li se 

pune la dispoziție Contractul financiar, Scrisoarea de Invitație din partea partenerilor, 

Contractul de studii.  

În ultima perioadă, de când studenții nu mai sunt nevoiți să obțină această viză de 

studiu înainte de intrarea în Turcia, aceștia preferă să obțină direct viza în Turcia, la 

birourile pentru imigrări, sprijiniți de parteneri.  

În cazul studenților Incoming, în urma primirii aplicației și a contractului de studiu, 

OE+ a întocmit Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alături de contractul de studii semnat și 

de partea UCB – a fost trimisă partenerilor. Însăși ANPCDEFP a venit în sprijinul obținerii 

vizei de studiu, iar UCB a răspuns la timp solicitărilor acesteia privind situația studenților 

turci. La sosire la UCB, studenții Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigrări în 

vederea obținerii permisului de ședere, indiferent de țara din care aceștia au provenit. BE+ 

a insistat ca aceștia să-și anunțe prezența imediat la sosire și a întocmit o situație a 

studenților Incoming care a fost transmisă la Biroul pentru Imigrări. OE+ le-a acordat 

sprijin privind obținerea adeverinței medicale, iar ulterior le-a pus la dispoziție toate 

documentele necesare obținerii permisului: contractul de cazare, decizia de înmatriculare, 

parteneriatul încheiat între UCB și universitatea de origine, adeverință de student Erasmus.  

  În cazul studenților internaționali înmatriculați, Compartimentul pentru Relații 

Internaționale (CRI) a desfășurat activități de informare, consiliere și suport administrativ 

privind regimul de ședere în România, prin prezentarea detaliată a procedurii de obținere a 

permisului de ședere în scop de studii, în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

Studenții au fost îndrumați cu privire la etapele procedurale, termenele legale și instituțiile 

competente, fiind organizate sesiuni de informare individuală și de grup. Totodată, CRI a 

acordat sprijin în pregătirea documentației necesare pentru depunerea dosarului, inclusiv 

pentru obținerea adeverințelor de student, a adeverințelor medicale, a dovezilor privind 

spațiul de cazare și a altor documente justificative solicitate de autoritățile de imigrare. 

 

- Organizează procese de selecţie pentru mobilităţi Erasmus+ în cadrul instituţiei, 

în condiţiile reglementate de Uniunea Europeană;  

În anul universitar 2024-2025, au fost organizate următoarele apeluri de 

candidatură: 

• Apel de candidaturi pentru mobilități de studii și practică  - 04.12.2024; 

• Apel de candidaturi mobilități de predare KA131 – decembrie 2024; 

• Apel de candidaturi mobilități de predare KA171 – decembrie 2024; 

• Apel la candidaturi mobilități de formare KA131 – februarie 2025; 

• Apel la candidaturi mobilități internaționale de formare KA131 – martie 2025; 

• Apel de candidaturi mobilități de predare KA171 - martie 2025; 

• Apel de candidaturi pentru mobilități de studii și practică  - aprilie 2025; 

• Apel la candidaturi mobilități internaționale de formare KA131 - aprilie 2025; 
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• Apel la candidaturi mobilități de formare KA131 - iunie 2025; 

• Apel candidaturi mobilități de formare și predare KA131 – septembrie 2025.   

 

  

 

- Coordonează şi monitorizează toate mobilităţile internaţionale din şi la 

Universitatea „Constantin Brâncuşi ”din Tg-Jiu (mobilităţi incoming şi outgoing); 

Mobilități internaționale ale studenților s-au desfășurat în cadrul programului 

Erasmus+.  

În ceea ce privește studenții Outgoing, încă din momentul în care aceștia s-au 

prezentat la OE+ pentru a solicita informații, au beneficiat de consiliere individuală, 

expunându-li-se acestora întreaga procedură administrativă, începând de la procedura de 

selecție și până la finalizarea mobilității, drepturile și obligațiile pe care le-ar avea în cazul 

în care ar fi beneficiari ai mobilităților, dar și aspecte legate de instituțiile partenere.  

Cei 29 de studenți Outgoing au fost puși în legătură cu foști studenți Outgoing 

pentru informații mai detaliate asupra mediului social și cultural al universităților gazdă. 

Studenții selectați pentru a desfășura mobilități au fost sprijiniți în tot ceea ce înseamnă 

pregătirea mobilității: intrarea în contact cu instituțiile partenere, stabilirea programului de 

studii/de plasament, realizarea aplicațiilor on-line (când este cazul), obținerea vizei și a 

asigurării medicale, găsirea unui loc de cazare prin intermediul relațiilor deja stabilite, 

acolo unde instituțiile partenere nu oferă loc în căminele studențești. S-a adresat 

rugămintea către foști studenți Incoming la UCB Târgu-Jiu de a sprijini studenții noștrii în 

a se adapta în cadrul instituției lor. În cazul studenților Outgoing cu posibilități financiare 

precare s-au acordat cei 250 de euro/lună în plus. A fost cazul a 13 studenți proveniți din 

medii dezavantajate, în anul universitar 2024-2025. Pe parcursul mobilității, s-a ținut 

permanent legătura cu aceștia prin telefon, e-mail, fax, rețele de socializare (ex. Facebook). 

Au fost rugați să ne țină la curent cu toate noutățile și au fost  îndrumați când a fost nevoie 

pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliați, în cazul în care a fost nevoie de 

modificări asupra programului de studiu/plasament, în privința noilor discipline sau 

program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci cand a fost nevoie.  

Cu privire la participanții Incoming, aceștia au beneficiat de consiliere individuală 

prin e-mail și telefon. Este vorba despre 17 de studenți Incoming studii și 4 studenți 

Incoming practică, în anul universitar 2024-2025. De îndată ce au intrat în legătura cu 

BE+, li s-a adus la cunoștință procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispoziție, prin e-

mail, toate formularele necesare, sfaturi practice referitoare la completarea acestora, lista 

cursurilor traduse în limba engleză, programa analitică a acestora în cazul solicitării, ghidul 

studenților Incoming în care există toate informațiile necesare unei bune organizari și 

desfășurări a mobilității în cadrul UCB Târgu-Jiu. Au fost îndrumați referitor la 

modalitățile de a ajunge în Târgu-Jiu și cu privire la posibilitățile de cazare (locații, prețuri 

etc.) pe durata mobilităților. UCB Târgu-Jiu a oferit cazare în cele două cămine ale 

universității. Condițiile de cazare sunt deosebite, există frigider în fiecare cameră, acces la 

internet (wireless), iar prețurile sunt atractive. Pe toată perioada mobilității, OE+ și 

responsabilii pe facultăți au fost la dispoziția participanților Incoming cu privire la 

integrarea acestora în mediul academic, social și cultural. Studenții Incoming au beneficiat 

de același tratament ca și studenții proprii, având acces neîngradit la toate facilitățile oferite 

de UCB Târgu-Jiu (acces la biblioteci, librării, sala de calculatoare, internet etc.). Au fost 

îndrumați în alegerea disciplinelor în cazul în care s-a impus modificarea programului de 

studiu/plasament. Totodată, au fost sprijiniți în îndeplinirea procedurilor cu obținerea 

permisului de ședere și asigurare medicală. Asociațiile studentești, dar și foștii beneficiari 
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ai mobilităților au fost implicați, de asemenea, în desfășurarea mobilităților. Aceștia au 

sprijinit OE+ de fiecare dată când au fost solicitați, ajutând îndeosebi în adaptarea 

studenților străini la noul mediu academic, dar și social, cultural. Toți studenții Incoming 

au fost încurajați să-și prezinte universitatea și țara în cadrul evenimentelor de promovare a 

Programului, organizate semestrial. De asemenea, aceștia au fost solicitați pentru acordarea 

de sfaturi și sugestii studenților care urmează să desfășoare mobilități Erasmus la 

universitatea lor de origine.  

De asemenea, cadrele didactice și personalul administrativ – atât Incoming, cât și 

Outgoing – au fost consiliați cu privire la participarea la programul Erasmus+ și au fost 

sprijiniți în organizarea administrativă a mobilităților (contracte de formare/predare, 

contracte financiare etc.).  

În anul universitar 2024-2025, au fost organizate 85 de mobilități de personal 

Outgoing (33 mobilități de predare și 52 mobilități de formare) și 43 mobilități de 

personal Incoming (18 mobilități de predare și 25 mobilități de formare). 

 

- Colaborează cu serviciile de secretariat de la facultăţi în vederea înmatriculării 

studenţilor care beneficiază de o mobilitate la Universitatea „Constantin Brâncuşi” din 

Tg-Jiu sau în vederea întocmirii unor documente pentru studenţii care desfăşoară 

mobilităţi la universităţile partenere; 

În anul universitar 2024-2025, au fost înmatriculați 21 studenți Erasmus+, sosiți la 

UCB Târgu-Jiu și au fost întocmite documente de mobilitate pentru 29 studenți Erasmus+ 

care au desfășurat mobilități la universitățile/instituțiile partenere. 

 

- Gestionează împreună cu structurile financiare de specialitate contractele 

încheiate cu Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi 

Formării Profesionale pentru derularea mobilităţilor studenţeşti şi ale cadrelor 

didactice, dar şi contractele financiare între beneficiari şi U.C.B. Tg-Jiu;  

În fiecare an, UCB depune candidatura pentru accesarea fondurilor Erasmus+, fiind 

ulterior încheiat contractul financiar între universitate și ANPCDEFP București, pentru 

acțiunile KA131 și KA171. 

Granturile de mobilitate acordate au fost în concordanță cu recomandările 

ANPCDEFP. În cazul studenților și al personalului UCB, a fost utilizat calculatorul pus la 

dispoziție pe site-ul ANPCDEFP, iar granturile au fost verificate prin introducerea 

mobilității în MT.  

Grantul a fost acordat în baza unor contracte financiare între UCB și beneficiar prin 

care s-a stabilit ca sumele aferente să fie virate către beneficiari după primirea acestora de 

la ANPCDEFP, după cum urmează: 80% din grantul total în termen de 7 zile lucrătoare 

anterior sau ulterior începerii mobilității, iar în cazul viramentului într-un cont deschis în 

străinătate în 7 zile lucrătoare de la comunicarea datelor contului respectiv către OE+; 20% 

din grantul total în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea documentelor justificative 

la BE+.  

 

- Organizează cursuri de limba română pentru studenţii străini; 

Pentru studenții străini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba 

română pentru începători, cu un cadru didactic al UCB, în vederea unei mai bune integrări 

a acestora în comunitatea academică a UCB (noiembrie 2024 – semestrul I 2024-2025; 

mai 2025 – semestrul II 2024-2025). Se încearcă organizarea semestrială a unor astfel de 

cursuri.  

 



 
 

                            

Page 9 of 21 

 

- Organizează evenimente de informare privind programele comunitare;  

UCB organizează semestrial câte un eveniment în vederea promovării programului 

Erasmus+: Erasmus Day și Erasmus Open Doors Day.  

Pentru anul 2024-2025, Erasmus Day a fost organizat în 02.12.2024, iar Erasmus 

Open Doors a fost organiat în perioada 08.04.2025-10.04.2025. Organizarea acestui 

eveniment s-a realizat în baza unui referat la propunerea CRIPC/OE+, cu aprobarea 

rectorului UCB. Au fost transmise adrese către Facultăți pentru înștiințare și pentru 

obținerea sprijinului în popularizarea evenimentelor. Totodată, au fost distribuite pliante, 

broșuri de informare.  

UCB a urmărit îmbunatățirea modalităților de promovare a programului Erasmus+ 

(întâlniri informative la nivelul facultăților, organizarea evenimentelor de promovare 

precum Erasmus Day, folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale 

informative). 

 

- Gestionează platforma Beneficiary Module și platforma Erasmus Dashboard; 

CRIPC/OE+ gestionează platforma Mobility Tool+ și platforma Erasmus 

Dashboard, puse la dispoziție de Comisia Europeană. În platforma MT+, au fost încărcate 

toate detaliile referitoare la cele 113 mobilități Erasmus Outgoing desfășurate în anul 

universitar 2024-2025 (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin 

intermediul acestei platforme, ANPCDEFP și Comisia Europeană au acces direct la toate 

informațiile necesare. Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea 

tuturor universităților partenere și IMM-urilor, în cadrul cărora au fost desfășurate 

mobilități Outgoing Erasmus+, precum și a noilor parteneriate care au fost semnate. 

 

 

Analiza mobilităților Erasmus+ desfășurate în UCB Târgu-Jiu, în 

anul universitar 2024-2025 
 

Mobilităţile studenţeşti Erasmus + (de studiu şi de plasament) 
Selecţia candidaţilor 

Selecţia candidaţilor pentru mobilităţile studenţeşti Erasmus+ s-a realizat prin 

concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate şi a interviului de selecţie. Interviul a 

urmărit evaluarea capacităţii de exprimare în limba străină, motivarea, interesul 

profesional, dar şi cunoştinţe elementare necesare unei bune desfăşurări a mobilităţii.  

 

Numărul de mobilități studențești Erasmus+ 

Numărul de mobilități studențești, efectuate în cadrul programului 

Erasmus/Erasmus+, precum și dinamica acestora sunt prezentate în tabelul 1 si fig.1. 
Tab.1 Număr total de mobilităţi studențești OUTGOING, realizate în perioada  2009-2025. 

 SMS SMP TOTAL 

An 

universitar 

Mobilităţi studenţi 

studiu 

Mobilităţi studenţi 

plasamente 
 

2009/2010 16 0 16 

2010/2011 11 0 11 

2011-2012 19 0 19 

2012-2013 18 5 23 

2013-2014 23 5 28 

2014-2015 28 6 34 
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2015-2016 31 19 50 

2016-2017 29  33 62 

2017-2018 26 80 106 

2018-2019 31 65 96 

2019-2020 6 12 18 

2020-2021 2 32 34 

2021-2022 2 24 26 

2022-2023 1 35 36 

2023-2024 7 39 46 

2024-2025 2 27 29 

TOTAL: 252 382 634 

 

 

Structura mobilităților arată o pondere majoritară a plasamentelor (aprox. 93% din total), 

ceea ce confirmă orientarea studenților spre experiențe practice și stagii de formare 

profesională în mediul internațional. 

 

 Situația mobilităţilor Erasmus+ desfăşurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu (componenta 

Incoming, studenţi sosiţi) este prezentată în tabelul 2. 
 

Tab.2 Număr total de mobilităţi studenţești INCOMING, realizate în anul universitar 2024-2025. 
Anul 

universitar 

 

 

 

 

2024 - 2025 

SMS - MOBILITĂȚI STUDENȚI STUDIU ȘI PRACTICĂ  

Număr 

mobilităţi 

Ţara de origine Durata 

(luni) 

Facultatea 

3 Universitatea Karabük, Turcia 3x4 FSEDAP 

2 Universitatea Kutahya Dumlupinar, 

Turcia 

2x4 FSEDAP 

1 Universitatea Kutahya Dumlupinar, 

Turcia 

1x4 FSE 

3 Universitatea Inonu, Turcia 3x4 FSEDAP 

1 Universitatea Hacettepe, Turcia  1x4 FSEDAP 

1 Universitatea Hacettepe, Turcia  1x4 FSE 

2 Universitatea Inonu, Turcia 2x4 FI 

1 Universitatea Ege, Turcia 1x4 FSE 

1 Universitatea Kocaeli Sağlik ve 

Teknoloji, Turcia 

1x4 FSMC 

1 Universitatea Hitit, Turcia 1x4 FI 

 

1 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia  1x4 FSE 

1 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia  1x4 FSEDAP 
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1 Universitatea Bandirma Onyedi Eylül, 

Turcia 

1x4 FSE 

1 Universitatea de Medicină din Gdansk 

 

1x4 FSMC 

 1 Universitatea Bitlis Eren, Turcia 1x4 FSEDAP 

Total  

2024-2025 

 

21 

 

 

Mobilităţile Erasmus+ de predare şi formare  
Selecţia candidaţilor 

Selecția personalului academic pentru mobilități de predare și formare (STA/STT) 

se realizează pe baza unui apel intern lansat la nivelul universității, în limita bugetului 

disponibil. Candidații trebuie să fie angajați ai instituției și să depună un dosar de 

candidatură care include formular de înscriere, CV, scrisoare de motivare, program de 

mobilitate și invitație de la instituția gazdă. Evaluarea este făcută de o comisie de selecție 

aprobată instituțional, cu respectarea principiilor de transparență și evitare a conflictului de 

interese. Procesul cuprinde analiza dosarului, iar rezultatele sunt publicate pe site-ul 

universității. Se acordă prioritate candidaților aflați la prima mobilitate și celor care 

contribuie la dezvoltarea cooperării internaționale. 

 

            Numărul de mobilităţi Erasmus+ de predare şi formare 

 Situația mobilităţilor Erasmus/Erasmus+ desfăşurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu 

(componenta Outgoing, personal plecat) este prezentată în tabelul 4. 

Tab. 4 Număr total de mobilităţi de personal OUTGOING realizate în perioada  2015-2025. 

 STA STT 

An universitar Mobilităţi predare cadre 

didactice 

Mobilităţi formare cadre 

didactice şi nedidactice 

2015-2016 21 26 

 

2016-2017 

 

27 

 

27 

2017-2018 
27 35 

2018-2019 
35 43 

2019-2020 
0 10 

2020-2021 
9 15 

2021-2022 
13 35 

2022-2023 
55 

58 

 

2023-2024 
26 51 
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2024-2025 
33 52 

   

Total 2009-2025 

313 384 

  

697 

 

 Situația Erasmus+ desfășurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu, componenta Incoming, 

personal sosit:  

A fost efectuat un număr de 43 mobilităţi INCOMING pentru PREDARE ȘI 

FORMARE - cadre didactice realizate în 2024-2025. 

  

Valorificarea mobilităților Erasmus+ în cadrul UCB Târgu-Jiu 

Programul Erasmus+ a avut un impact deosebit asupra studenţilor, cadrelor 

didactice, personalului administrativ din UCB, atât din punct de vedere personal, cât şi 

profesional şi, în mod cert, a contribuit la dezvoltarea şi întărirea relaţiilor internaţionale.  

Experienţa Erasmus înseamnă „studiu în scopul profesionalizării, dar şi socializare 

şi relaţionare pentru dezvoltarea relaţiilor interpersonale şi interinstituţionale”. 

Totodată, această experienţă a condus la:  

➢ Accesul la noi cunoştinţe;  

➢ Sporirea încrederii în propriile forţe, devenind persoane mai responsabile, 

mai sociabile, mai deschise la nou; 

➢ Sporirea încrederii şi aprecierii universităţilor gazdă faţă de UCB, fapt ce a 

generat schimburi ulterioare de cadre didactice şi studenţi; 

➢ Dezvoltarea competenţelor de comunicare, de a lucra în echipă; 

➢ Dezvoltarea abilităţilor de comunicare într-o limbă străină; 

➢ Dezvoltarea dimensiunii culturale a personalităţii individuale prin 

cunoaşterea şi înţelegerea mai aprofundă a valorilor culturale;  

➢ Mai bună vizibilitate a cercetărilor ştiinţifice ulterioare pe plan internaţional 

– în cazul cadrelor didactice; 

➢ Accentuarea cooperării în domeniul cercetării ştiinţifice; 

➢ Promovarea UCB, a municipiului Târgu-Jiu, a învăţământului superior din 

România -  reuşindu-se atragerea unui număr din ce în ce mai mare de 

studenţi şi cadre didactice din străinătate; 

➢ Cunoaştere şi diseminarea exemplelor de bună practică, împărtăşirea 

experienţelor privind îmbunătăţirea procesului de predare şi evaluare – în 

cazul cadrelor didactice; 

➢ Inocularea dorinţei de cunoaştere şi a altor aspecte din alte ţări europene, a 

dorinţei de perfecţionare;   

➢ Testare a capacităţii de adaptare într-un alt mediu, într-o altă ţară; 

➢ Provocare, dar şi o experienţă interculturală, universitară şi personală unică; 

De asemenea, personalul UCB – beneficiari Erasmus – reprezintă un real sprijin în 

organizarea şi desfăşurarea mobilităţilor Erasmus, fiind persoane de legătură pentru cei 

care doresc să efectueze vizite la UCB. 
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Analiză SWOT a implementării programului Erasmus+ în UCB Târgu-Jiu: 

Puncte tari 

• Sprijină cursanții în dobândirea de competențe (cunoștințe, competențe și atitudini), 

pentru a-și îmbunătăți dezvoltarea personală și șansele de angajare pe piața europeană a 

muncii și în afara acesteia; 

• Sprijină internaționalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului și 

modernizarea instituțiilor de învățământ superior din afara Europei, în vederea promovării 

dezvoltării țărilor partenere;  

• Asigură studenților suportul financiar minim pentru a realiza o perioadă de studiu în 

străinătate la o instituție de învățământ superior parteneră / un stagiu (program de practică) 

în străinătate într-o întreprindere sau orice alt loc de muncă relevant; 

• Asigură personalului suportul financiar minim pentru a realiza perioade de predare, 

perioade de formare, fiind astfel sprijinită dezvoltarea profesională a personalul didactic și 

nedidactic din instituțiile de învățământ superior, sub forma unor evenimente de formare și 

a unor perioade de observare directă la locul de muncă/formare într-o instituție de 

învățământ superior parteneră sau într-o altă organizație relevantă din străinătate;  

• Sprijină competențele lingvistice ale participanților; dezvoltarea personală, 

dezvoltarea capacităţii de adaptare, de socializare, dobândirea de noi competenţe, lărgirea 

orizontului; 

• Crește vizibilitate UCB pe plan internațional; 

Puncte slabe 

• Existența unor domenii de studiu (Sănătate, Sport) în cazul cărora posibilitățile de 

efectuare a mobilităților sunt mai reduse (ele fiind posibil a se efectua cu preponderență 

către universități din Turcia); 

• Reticența studenților cu privire la desfășurarea mobilităților Erasmus (probleme 

financiare, insuficiența pregătirii lingvistice, grad scăzut de adaptabilitate la nou și 

interculturalitate), dar și dificultăți în găsirea unui program de studiu compatibil; 

• Lipsa suporturilor de curs, a programelor analitice în limba engleza – pentru a le 

pune la dispoziția studenților străini, în momentul solicitării (existând doar lista cursurilor 

care cuprinde denumirea acestora în limba engleză și număr ECTS, la nivelul fiecărei 

componente ale UCB, pusă la dispoziție de către Responsabilii Erasmus ai fiecărei 

Facultăți din cadrul UCB);  

Oportunități: 

• Consolidarea imaginii universității pe plan internațional; 

• Posibilitatea schimbului cultural și al studiului într-o altă țară din UE; 

• Colaborarea cu universităţile cu care avem semnate parteneriate Erasmus+, 

urmărind formarea unei reţele de colaborare funcționale; 

• Stimularea cooperării ştiinţifice internaţionale;  

• Organizarea de şcoli de vară prin implicarea partenerilor Erasmus+; 

• Favorizarea îmbunătățirii calității, a excelenței în inovare și a internaționalizării la 

nivelul instituțiilor de învățământ și formare; 
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• Îmbunătățirea dimensiunii internaționale a educației și formării profesionale, în 

special prin cooperarea între instituțiile din țările participante și partenere în domeniul 

educației și formării profesionale și al învățământului superior; 

• Îmbunătățirea predării și a învățării limbilor străine și promovarea vastei diversități 

lingvistice a UE, precum și sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturală. 

 

Riscuri 

• Personalul insuficient care să se ocupe de domeniul relaţiilor internaţionale; 

implicarea parțială a unor responsabili cu relaţiile internaţionale la nivelul facultăţilor; 

•  Dezinteres din partea studenţilor, cadrelor didactice, personalului administrativ; 

grad de reticenţă ridicat datorat necunoaşterii unei limbi de circulaţie internaţională; 

• Dificultăți în identificarea disciplinelor identice sau compatibile din planurile de 

învățământ ale UCB cu disciplinele din planurile de învățământ ale universităților gazdă;  

• Lipsa programelor la care predarea să fie realizată în limbi de circulație 

internațională care a condus la retragerea unor candidaturi privind efectuarea mobilităților 

la UCB. 

 

Concluzii 

UCB Târgu-Jiu prin CRIPC a urmărit  îmbunătățirea permanentă a modalităţilor de 

promovare a programului Erasmus+ (întâlniri informative la nivelul facultăţilor, 

organizarea evenimentelor de promovare precum Erasmus Day şi Erasmus Open Doors, 

folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale informative).  

De asemenea se va urmări creșterea calității prin mobilitate și cooperare 

transfrontalieră. Se va sprijini mobilitatea în scop educaţional, ajutând studenţii să 

beneficieze educaţional, lingvistic şi cultural de experienţa studierii în alte ţari. Scopul 

cooperării îl reprezintă dezvoltarea unui corp comun de tineri calificaţi, cu deschidere şi cu 

experienţă internaţională, pregătiţi ca viitori specialişti pentru piaţa europeană a muncii.  

Mobilitatea Erasmus+ a reprezentat pentru personalul academic și pentru studenți  o 

veritabilă deschidere către cultura europeană, dezvoltarea personală, dezvoltarea capacităţii 

de adaptare, de socializare, dobândirea de noi competenţe, lărgirea orizontului. Mobilitățile 

cadrelor didactice și ale studenților reprezintă unul dintre criteriile de evaluare de către 

ARACIS a programelor de studii. 

 

 

Prorector,  

Prof.univ.dr.ing. Liviu-Marius Cîrţînă 

   

 

     

                                                                                                             Întocmit, 

                                                                                                             CRIPC  

Andreea-Denisia Rădescu 
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Anexa 1 

 

SITUAŢIA PARTENERIATELOR ȘI ACORDURILOR CU 

UNIVERSITĂŢI/ORGANIZAȚII DIN STRĂINĂTATE  

 

Nr. 

crt. 

Universitatea parteneră Țara Tipul de cooperare 

1.  Universitatea „Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+ 

2.  Universitatea „Alexander Moisiu”, 

Durres 

Albania Parteneriat Erasmus+ 

3.  Universitatea Internațională din 

Sarajevo 

Bosnia 

Herțegovina 

Parteneriat Erasmus+ 

4.  Universitatea Tehnică din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

5.  Universitatea Tehnică din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

6.  Universitatea „Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

7.  Academia de Științe Economice 

Tsenov, Svishtov 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

8.  Universitatea de Științe 

Economice,Varna 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

9.  Universitatea South-West „Neofit 

Rilski”, Blagoevgrad 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

10.  University of Agribusiness and Rural 

Development, Plovdiv 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

11.  Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+ 

12.  Universitatea Deschisă din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+ 

13.  Universitatea Neapolis, Pafos Cipru Parteneriat Erasmus+ 

14.  Universitatea din Split Croația Parteneriat Erasmus+ 

15.  Universitatea Josip Juraj Strossmayer, 

Osijek 

Croația Parteneriat Erasmus+ 

16.  Universitatea  de Științe Aplicate Jade Germania Parteneriat Erasmus+ 
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17.  Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+ 

18.  Universitatea de Științe Aplicate 

Piraeus 

Grecia Parteneriat Erasmus+ 

19.  Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+ 

20.  Universitatea Internațională din 

Hellenic 

Grecia Parteneriat Erasmus+ 

21.  Universitatea Du Mans Franța Parteneriat Erasmus+ 

22.  Institutul Superior Internațional de 

Management 

Franța Parteneriat Erasmus+ 

23.  Universitatea de Studii „Niccolo 

Cusano”, Roma  

Italia Parteneriat Erasmus+ 

24.  Universitatea de Studii Guglielmo 

Marconi - Telematica 

Italia Parteneriat Erasmus+ 

25.  Academia de Cultură din Riga Letonia Parteneriat Erasmus+ 

26.  Universitatea de Științe Inginerești 

Aplicate din Kaunas 

Lituania Parteneriat Erasmus+ 

27.  Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+ 

28.  Universitatea „Sidi Mohamed Ben 

Abdellah” 

Maroc Parteneriat Erasmus+ 

29.  Republic of North Macedonia State 

University Stip Goce Delcev 

Macedonia 

de Nord 

Parteneriat Erasmus+ 

30.  American University of Europe – FON 

- Skopje 

Macedonia 

de Nord 

Parteneriat Erasmus+ 

31.  Universitatea Adriatică, Bar Muntenegru Parteneriat Erasmus+ 

32.  Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

33.  Universitatea  din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

34.  Universitatea din Madeira Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

35.  Cenil Centro de Formacio ISAL, 

Madeira 

Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

36.  Instituto Politecnico de Santarem Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

37.  Academia de Ştiinţe Economice, 

Radom 

Polonia Parteneriat Erasmus+ 

38.  Universitatea de Economie din Polonia Parteneriat Erasmus+ 
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Cracovia 

39.  Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+ 

40.  Universitatea din Silesia,  Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+ 

41.  Universitatea Szczecinski Polonia Parteneriat Erasmus+ 

42.  Universitatea de Tehnologie din Lublin Polonia Parteneriat Erasmus+ 

43.  Academia de Studii Economice a 

Moldovei 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

44.  Universitatea de Studii Politice și 

Economice Europene „Constantin 

Stere”, Chișinău 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

45.  Universitatea Tehnică a Moldovei, 

Chișinău 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

46.  Universitatea Pedagogică de Stat „Ion 

Creangă” 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

47.  Universitatea de Stat „Alecu Russo” din 

Bălți 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

48.  Universitatea Federală Baltică 

„Immanuel Kant” 

Rusia Parteneriat Erasmus+ 

49.  Academia de Studii Aplicate în Afaceri 

și Arte din Belgrad  

Serbia Parteneriat Erasmus+ 

50.  Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+ 

51.  Universitatea de Agricultură din Nitra Slovacia Parteneriat Erasmus+ 

52.  Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+ 

53.  Universitatea EMUNI, Piran Slovenia Parteneriat Erasmus+ 

54.  Universitatea din A Coruña Spania Parteneriat Erasmus+ 

55.  Universitatea Castilla - la Mancha Spania Parteneriat Erasmus+ 

56.  Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+ 

57.  Centrul de Formare Coop V. Florida, 

Valencia 

Spania Parteneriat Erasmus+ 

58.  Universitatea din Zaragoza Spania Parteneriat Erasmus+ 

59.  Universitatea Abant Izzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

60.  Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+ 
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61.  Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+ 

62.  Universitatea de Științe și Tehnologie 

Adana Alparslan 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

63.  Universitatea de Științe ale Sănătății 

Afyonkarahisar 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

64.  Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

65.  Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+ 

66.  Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus+ 

67.  Universitatea Antalya Bilim  Turcia Parteneriat Erasmus+ 

68.  Universitatea Aksaray Turcia Parteneriat Erasmus+ 

69.  Universitatea Bandirma Onyedi Eylul  Turcia Parteneriat Erasmus+ 

70.  Universitatea Batman Turcia Parteneriat Erasmus+ 

71.  Universitatea Beykent Turcia Parteneriat Erasmus+ 

72.  Universitatea Bingöl  Turcia Parteneriat Erasmus+ 

73.  Universitatea Çukurova Turcia Parteneriat Erasmus+ 

74.  Universitatea Dicle Turcia Parteneriat Erasmus+ 

75.  Universitatea  Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+ 

76.  Universitatea  Eskișehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+ 

77.  Universitaea Tehnică din Erzurum Turcia Parteneriat Erasmus+ 

78.  Universitatea „Fatih Sultan Mehmet 

Vakif” 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

79.  Universitatea din Fenerbahce Turcia Parteneriat Erasmus+ 

80.  Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+ 

81.  Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+ 

82.  Universitatea Istanbul Arel Turcia Parteneriat Erasmus+ 

83.  Universitatea Istanbul Gelisim Turcia Parteneriat Erasmus+ 

84.  Universitatea Istanbul Medeniyet Turcia Parteneriat Erasmus+ 

85.  Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

86.  Universitatea Izmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+ 

87.  Universitatea Kahramanmaras Istiklal Turcia Parteneriat Erasmus+ 
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88.  Universitatea de Tehnologie și Sănătate 

Kocaeli 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

89.  Universitatea Osmaniye Korkut Ata Turcia Parteneriat Erasmus+ 

90.  Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+ 

91.  Universitatea Hitit Turcia Parteneriat Erasmus+ 

92.  Universitatea Hacettepe, Ankara Turcia Parteneriat Erasmus+ 

93.  Universitatea Nuh Naci Yazgan Turcia Parteneriat Erasmus+ 

94.  Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+ 

95.  Universitatea Istanbul Nisantasi Turcia Parteneriat Erasmus+ 

96.  Universitatea Yozgat Bozok Turcia Parteneriat Erasmus+ 

97.  Universitatea Malatya Turgut Ozal Turcia Parteneriat Erasmus+ 

98.  Universitatea Bartin  Turcia Parteneriat Erasmus+ 

99.  Universitatea Izmir Demokrasi Turcia Parteneriat Erasmus+ 

100.  Universitatea Haran Turcia Parteneriat Erasmus+ 

101.  Universitatea Bursa Uludag Turcia Parteneriat Erasmus+ 

102.  Universitatea Afyon Kocatepe Turcia Parteneriat Erasmus+ 

103.  Universitatea Karamanoglu Mehmetbey Turcia Parteneriat Erasmus+ 

104.  Universitatea Națională „Yuriy 

Fedkovych”, Cernăuți 

Ucraina Parteneriat Erasmus+ 

105.  Universitatea din Hamburg Germania Parteneriat Erasmus+ 

106.  Technische Hochschule Ingolstadt Germania Parteneriat Erasmus+ 

 

ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE 

Nr. crt. Universitatea/organizația 

parteneră 

Statul Tipul de cooperare 

1. Universitatea din Elbasan 

„Alexander Xhuvani“ 

Albania Acord bilateral de 

colaborare 

2. Universitatea Tehnică din 

Gabrovo  

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 

3. Universitatea de Mine şi 

Geologie St. Ivan Rilski  

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 
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4. Universitatea Tehnică din 

Varna 

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 

5. Universitatea Mendel, Brno 

– Centrul de cercetare 

Cehia Acord bilateral de 

colaborare 

6. Universitatea „Tomas Bata”  

din Zlin 

Cehia Acord bilateral de 

colaborare 

7. Universitatea de Științe 

Aplicate Piraeus (TEI 

Piraeus) 

Grecia Acord bilateral de 

colaborare 

8. Universitatea Internațională 

din Hellenic 

Grecia Acord de colaborare 

9. Universitatea  de Științe 

Aplicate Jade 

Germania Acord bilateral de 

colaborare 

10. Universitatea Haxhi Zeka, 

Peja 

Kosovo Acord de colaborare 

11. Universitatea Adriatică, Bar Muntenegru Acord de colaborare 

 Institutul Politehnic din 

Santarem 

Portugalia Acord de cooperare 

12. Institution of Education 

„Baranovichi State 

University” 

Republica Belarus Acord de colaborare 

13. Universitatea de Studii 

Politice și Economice 

Europene „Constantin 

Stere”, Chișinău 

Republica Moldova Acord de colaborare 

14. Universitatea Americană din 

Moldova, Chișinău 

Republica Moldova Acord de colaborare 

15. Universitatea Pedagogică de 

Stat „Ion Creangă” 

Republica Moldova Acord de colaborare 

16. Asociația „Românii 

Împreună” – ARI  

Republica Serbia Acord de parteneriat 

17. Inițiativa Culturală 

Românească – Centrul 

pentru Dezvoltare Rurală 

Republica Serbia Acord de parteneriat 

18. Federația Românilor din 

Sărbie 

Republica Serbia Acord de parteneriat 
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19. Universitatea din A Coruña Spania Acord bilateral de 

colaborare 

20. Universitatea Tehnică 

Naţională – „Institutul 

Politehnic din Harkov”  

Ucraina Acord bilateral de 

colaborare 

21. Universitatea Şirnak  Turcia Acord bilateral de 

colaborare 

22. Universitatea Dumlupinar, 

Kutahya 

Turcia Acord bilateral de 

colaborare 

23. Universitatea Gedik Istanbul Turcia Acord bilateral de 

cooperare 

24. Yuriy Fedkovych Chernivts 

National University 

Ucraina Acord de colaborare 

25. Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare 

26. Root Education Group LTD United Kingdom Acord de recrutare a 

studenților 

internaționali 

                          

 


