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Preambul

Procesele de internationalizare si globalizare din ultimii ani au adus provocari
importante pentru Invatdmantul superior. Acestea au condus atat la cresterea cooperarii
intre universitati, cat si la o concurenta acerba in procesul de recrutare a studentilor si de
atragere de fonduri.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiueste preocupatd de
internationalizarea programelor de studii si a cooperarilor, in beneficiul studentilor, al
personalului si al comunitatii, in ansamblu. UCB din Targu Jiu respectda si promoveaza
principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, cadrelor didactice
si cercetatorilor. Procesul de internationalizare abordeazd comprehensiv urmatoarele
componente ale ecosistemului academic:

— curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii,

— resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si
cursanti;

— infrastructurd dedicata si servicii-Suport;

— cercetare, inovare $i antreprenoriat.

Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare, poate asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea
realizdrii de mobilitdti internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale
programelor internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin
cadrul strategic privind internationalizarea sistemului de invdtdmant superior. Mobilitétile
pot fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin
intr-o limba de circulatie internationald si acces la infrastructura disponibila;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe
care institutia le desfasoard; infrastructura de cercetare si tehnologica existenta;
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internationald;

d) includerea Tn cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general
despre oferta educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-
o limba de circulatie internationala;

e) alte forme de sprijin definite conform regulamentelor universitare.

La nivelul UCB, activitdtile de internationalizare implica activ toate facultatile si
departamentele, fiind concepute intru beneficiul intregii comunitdti de studenti, personal
academic, de cercetare si administrativ. Rolul cel mai important revine insa Centrului
pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (CRIPC) care are ca misiune
fundamentald intarirea participarii la schimbul international de valori, prin cooperare
internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatiméntului
Superior si la Spatiul European al Cercetarii. Centrului i revine misiunea de a asigura
derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale Universitdtii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, cu universitati, institutii de cercetare, institutii culturale si sociale
din Europa si din intreaga lume.

Centrul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare. Misiune.
Obiective. Organizare.

Misiunea fundamentald a CRIPC este in concordantd cu misiunea Universitatii,
aceea de Intarire a participarii la schimbul international de valori, prin cooperare
internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatiméntului
Superior si la Spatiul European al Cercetarii. Centrului 1i revine misiunea de a asigura
derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Tg Jiu, cu universitati, institutii de cercetare, institutii culturale si sociale din
Europa si intreaga lume.

Obiectivul principal al CRIPC este acela de a sustine politica de internationalizare a
Universitatii si de a promova imaginea acesteia, ca institutie de educatie, stiinta si cultura,
atat in spatiul european, cét si la nivel global.

In cadrul CRIPC functioneazi Compartimentul pentru relatii internationale (CRI) si
Oficiul Erasmus+(OE+). La momentul actual, Compartimentul pentru relatii internationale
(CRI) din cadrul CRIPC este prevazut in statul de functii cu un singur post — ocupat, iar
Oficiul Erasmus+ (OE+) are prevazut un singur post - ocupat. Prin Decizia Rectorului, a
fost desemnat un coordonator OE+, responsabili Erasmus+ pe facultati, un responsabil IT,
un responsabil financiar Erasmus+ etc.

CRIPC din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu colaboreaza cu
reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate n schimburile academice n cadrul
programelor comunitare, cu asociatii studentesti si cu diferite organisme externe pentru
diseminarea informatiilor referitoare la programele comunitare §i pentru organizarea
activitatilor specifice gestiondrii si derularii acestor programe.

Centrul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare. Documente de
referinta. Atributii. Activitati desfasurate.
Activitatile in cadrul CRIPC se realizeazd in concordantd cu urmatoarele
documente de referinta:
v Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene;
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Carta Erasmus pentru Invatamant superior 2021-2027;

Ghidul programului Erasmus+ al Comisiei Europene;

Contractele financiare Erasmus+ incheiate intre UCB si ANPCDEFP;

Legea nr. 199/2023 — Legea invatamdntului superior cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/2012 cu
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privire la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
straindtate;

V' Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6742/2023 pentru modificarea anexei la Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat
pentru studentii si cursantii din invatamdntul superior de stat, invatamant cu
frecventa,

v’ Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programul de studii
An Pregatitor de Limba Romdna pentru cetatenii straini in anul universitar 2025-
2026;

V' Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5516/2024 privind organizarea si desfasurarea
anului pregatitor de limba romdna pentru cetatenii straini;

v Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Relatii
Internationale si Programe Comunitare din UCB;

V' Carta Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Tdargu Jiu,

V' Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,, Constantin Brancusi” din
Targu Jiu.

CRIPC a utilizat o gama diversificatd de mijloace de comunicare: ghid pentru
studentii straini, brosuri, pliante pentru promovare, pagina web a universitatii, organizare
evenimente de promovare, pagina dedicata programului pe Facebook. UCB si, implicit,
CRIPC promoveaza o politica a deschiderii fata de societate si fatd de mass-media.

In ceea ce priveste principiile etice pe care s-a bazat cooperarea internationald in
UCB, pe langa cele promovate prin Codul de etica universitara al UCB, consideram
necesar a se evidentia: principiul promovarii valorilor unei culturi a pacii; principiul
loialitatii fatd de o cultura a solidaritatii, fata de o culturd a tolerantei si a unei vieti
conduse de adevar, fatd de o culturd a drepturilor egale; principiul promovarii cooperarii
internationale; principiul orientarii spre bunastare a omenirii printr-o dezvoltare viabild;
principiul dezvoltarii interculturalitatii; principiul promovarii unei culturi cu adevarat
internationale; principiul contributiei fiecdrui membru al comunitatii academice la
realizarea unui climat moral si cultural; principiul echitatii in ceea ce priveste accesul la
schemele de mobilitate europeana/internationald; principiul corectitudinii, transparentei si
eliminarii conflictului de interese in selectia candidatilor (studenti, cadre didactice,
personal administrativ) pentru desfasurarea mobilitatilor; principiul liberei circulatii a
informatiilor esentiale; principiul confidentialitatii datelor cu caracter personal; principii
privind ,,demnitatea si integritatea fizica si moralda a oamenilor, instruirea lor continua,
dezvoltarea cunoasterii si imbunatatirea calitatii”.

Centrul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu indeplineste, In domeniul sau de
activitate, urmatoarele atributii principale:

Page 3 of 21



- Organizeaza schimburi de bune practici cu universitafi nationale gi
internationale, performante in activitatea de relatii internationale,

Schimburi de bune practici cu universitatile din strdindtate au avut loc — mai ales —
in cadrul programului Erasmus+ (18 mobilitati de predare Incoming efectuate la UCB, 25
mobilitdti de formare Incoming efectuate la UCB, 33 mobilitati de predare Outgoing
desfasurate la universitatile partenere, 52 mobilitati de formare Outgoing desfasurate la
universitatile partenere, 29 mobilitati studentesti Outgoing si 21 mobilitati studentesti
Incoming).

De asemenea, participarea reprezentantilor Oficiului Erasmus+ la seminariile
organizate semestrial de catre ANPCDEFP reprezintd schimburi de bune practici cu
universitatile din Romania (octombrie 2024, octombrie 2025).

- Promoveaza institutia si participd la targuri educationale internationale;

Sporirea vizibilitatii UCB, dezvoltarea colabordrilor internationale si extinderea
retelei de parteneriate academice au fost sustinute prin participarea la targuri educationale
internationale, respectiv la Congresul si Expozitia EAIE 2025, desfasurate la Gothenburg,
in perioada 09.09.2025 — 12.09.2025. Participarea la acest eveniment de referinta in
domeniul internationalizarii nvatimantului superior a facilitat promovarea institutionald a
UCB si initierea de noi relatii de cooperare academica, concretizate prin incheierea a doud
acorduri de colaborare cu universitati din strainatate.

Colaborarea internationalda pentru cresterea capacitatii de cercetare—dezvoltare—
inovare a reprezentat o directie prioritard de actiune, concretizatd prin organizarea, in
parteneriat cu Steinbeis Institute, Germania, a celei de-a doua conferinte—workshop
internationale dedicate schimbului de expertizd si dezvoltarii de initiative comune de
cercetare aplicata. Evenimentul, intitulat ,, Research — Development — Innovation for a
Clean Environment — 2025, s-a desfasurat in perioada 16.06.2025 — 20.06.2025 si a reunit
cadre didactice, personal didactic-auxiliar, cercetatori si studenti din cadrul ambelor
institutii. Din partea UCB au participat cadre didactice si didactic-auxiliare, precum si doi
studentl, iar din partea Steinbeis Institute au fost prezenti cercetatori si studenti implicati in
activitati de cercetare si inovare. Manifestarea a avut ca obiectiv consolidarea cooperarii
academice si stiintifice, stimularea schimbului de bune practici si dezvoltarea
competentelor in domeniul cercetarii si inovarii pentru protectia mediului.

Organizarea celei de-a VIll-a editii a evenimentului International Week, desfasurat
in perioada 02.12.2025-05.12.2025, a reprezentat un nou cadru de consolidare a cooperarii
academice si de promovare institutionald a UCB, prin participarea invitatilor din
universitati partenere, precum: Universitatea Pamukkale, Turcia; Universitatea Kiitahya
Dumlupinar, Turcia; Universitatea Karabuk, Turcia; Universitatea Gedik, Turcia si
Universitatea Inond, Turcia.

De asemenea, au fost derulate campanii de promovare a ofertei educationale a
UCB in licee din Republica Moldova si Serbia. In perioada 19.05.2025 — 23.05.2025, 0
echipa UCB formata din doua cadre didactice si un reprezentant al Centrului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a deplasat in Republica Moldova pentru
prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, Liceului
Teoretic ,,Petru Rares” si Liceului Academic de Arte Plastice ,,Igor Vieru”. Totodata, in
perioada 23.10.2025-25.10.2025, o echipa UCB formata din cinci cadre didactice si un
reprezentant al Centrului de Relatii Internationale si Programe Comunitare s-a deplasat in
Republica Serbia, in vederea promovarii ofertei educationale si a prezentdrii modalitatilor
de admitere la UCB pentru elevii Liceului din Veliko Gradiste.— evenimente finantate prin
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intermediul proiectului CNFIS — FDI — 2025 ,, Continuarea dezvoltarii institutionale a
UCB prin promovarea si consolidarea vizibilitatii in plan international ”, pentru Domeniul
2: internationalizarea Invatamantului superior din Romania.

- Realizeazd procesul de admitere a cetdatenilor straini la programul de studii: An

Pregatitor de Limba Romdnd pentru cetdtenii strdini,

Admiterea cetatenilor strdini la programul de studii An pregatitor de limba romana
pentru cetatenii straini s-a realizat in conformitate cu Metodologia privind organizarea si
desfasurarea admiterii pentru anul universitar 2025-2026, care reglementeaza cadrul
procedural, criteriile de eligibilitate, etapele de selectie, documentatia necesara si procesul
de Tnmatriculare. Programul se adreseaza candidatilor internationali care doresc s urmeze
studii in limba romand si nu detin certificat de competenta lingvistica, acestia avand
obligatia de a parcurge anul pregatitor. Procesul administrativ a inclus Inscrierea
candidatilor prin intermediul platformei dedicate si prin corespondentd electronica,
verificarea si validarea dosarelor, obtinerea scrisorilor de acceptare la studii, confirmarea
locurilor prin achitarea taxelor aferente, precum si parcurgerea etapelor privind obtinerea
vizei de studii si Inmatricularea.

CRI a asigurat gestionarea integrala a procesului administrativ aferent admiterii
candidatilor internationali, prin preluarea, verificarea si validarea dosarelor de admitere,
precum si prin mentinerea unei colaborari permanente cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
in vederea obtinerii scrisorilor de acceptare la studii. In urma demersurilor intreprinse, au
fost obtinute 50 de scrisori de acceptare la studii pentru candidati proveniti din Regatul
Maroc, Egipt, Pakistan si Siria. Din totalul candidatilor care au primit scrisoare de
acceptare la studii, 20 de cetateni strdini au obtinut viza de studii si s-au prezentat la UCB
pentru finalizarea procedurilor de inmatriculare, beneficiind de suport administrativ si
consiliere din partea compartimentului pe parcursul etapelor de inmatriculare, organizarea
cazdrii si obtinerea permiselor de sedere.

- Ofera informatii despre Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Tg-Jiu la
solicitarea unor institutii din strdindtate;

Exista o brosura de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus
Incoming — in limba engleza — pentru promovarea universitatii in strainatate. Acestea se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie si sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea
relatii internationale).

CRIPC a raspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie,
telefonic sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, informatii privind taxele de
scolarizare pentru cetatenii strdini, informatii privind documentele de admitere la
programul de studii: An Pregatitor de Limba Romana pentru cetateni straini etc.).

- Asigura comunicarea dintre Universitatea ,,Constantin Brdncugi” din Targu Jiu
si institutiile partenere din tara si din strainatate,

CRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB si partenerii din strainatate telefonic,
prin e-mail sau prin transmiterea documentelor prin posta.

In cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilititilor a presupus o
comunicare permanentd cu universitatile partenere — telefonic si prin e-mail, in vederea
nominalizarii beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de
studiu/plasament/formare/predare. De asemenea, in timpul desfasurarii mobilitatilor
studentesti, monitorizarea atenta s-a realizat, iar OE+ si responsabilii Erasmus sunt in
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contact continuu cu reprezentantii universitatilor gazda prin e-mail, telefon sau retele de
socializare.

Astfel, la data de 31 decembrie 2025, in cadrul UCB, erau inregistrate 106 de
acorduri Erasmus+ cu universitati si 26 acorduri de colaborare cu universitati din plan
international.

Situatia acordurilor interuniversitare este prezentata in Anexa nr. 1.

- Colaboreazi cu ambasadele romdne si cu cele strdine din Romdnia;

In cazul studentilor Outgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se
pune la dispozitie Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor,
Contractul de studii.

In ultima perioada, de cand studentii nu mai sunt nevoiti sa obtind aceastd viza de
studiu inainte de intrarea in Turcia, acestia preferd sa obtind direct viza in Turcia, la
birourile pentru imigrari, sprijiniti de parteneri.

In cazul studentilor Incoming, in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu,
OE+ a intocmit Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alaturi de contractul de studii semnat si
de partea UCB — a fost trimisa partenerilor. insisi ANPCDEFP a venit in sprijinul obtinerii
vizei de studiu, iar UCB a raspuns la timp solicitarilor acesteia privind situatia studentilor
turci. La sosire la UCB, studentii Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigrari in
vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent de tara din care acestia au provenit. BE+
a insistat ca acestia sa-si anunte prezenta imediat la sosire si a intocmit o situatie a
studentilor Incoming care a fost transmisa la Biroul pentru Imigrari. OE+ le-a acordat
sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-a pus la dispozitie toate
documentele necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia de inmatriculare,
parteneriatul incheiat intre UCB si universitatea de origine, adeverintd de student Erasmus.

In cazul studentilor internationali inmatriculati, Compartimentul pentru Relatii
Internationale (CRI) a desfasurat activitati de informare, consiliere si suport administrativ
privind regimul de sedere in Romania, prin prezentarea detaliatd a procedurii de obtinere a
permisului de sedere in scop de studii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Studentii au fost indrumati cu privire la etapele procedurale, termenele legale si institutiile
competente, fiind organizate sesiuni de informare individuald si de grup. Totodata, CRI a
acordat sprijin in pregatirea documentatiei necesare pentru depunerea dosarului, inclusiv
pentru obtinerea adeverintelor de student, a adeverintelor medicale, a dovezilor privind
spatiul de cazare si a altor documente justificative solicitate de autoritatile de imigrare.

- Organizeazd procese de selectie pentru mobilitati Erasmus+ in cadrul institutiei,
in conditiile reglementate de Uniunea Europeand;
Tn anul universitar 2024-2025, au fost organizate urmaitoarele apeluri de
candidatura:
e Apel de candidaturi pentru mobilitati de studii si practica - 04.12.2024,
Apel de candidaturi mobilitati de predare KA131 — decembrie 2024;
Apel de candidaturi mobilitati de predare KA171 — decembrie 2024;
Apel la candidaturi mobilitati de formare KA131 — februarie 2025;
Apel de candidaturi mobilitati de predare KA171 - martie 2025;
Apel de candidaturi pentru mobilitati de studii si practica - aprilie 2025;
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e Apel la candidaturi mobilitati de formare KA131 - iunie 2025;
e Apel candidaturi mobilitati de formare si predare KA131 — septembrie 2025.

- Coordoneazda §i monitorizeazd toate mobilititile internationale din si la
Universitatea ,,Constantin Brancusi ”din Tg-Jiu (mobilititi incoming si outgoing);

Mobilitati internationale ale studentilor s-au desfasurat in cadrul programului
Erasmus+.

Tn ceea ce priveste studentii Outgoing, inca din momentul in care acestia s-au
prezentat la OE+ pentru a solicita informatii, au beneficiat de consiliere individuala,
expunandu-li-se acestora ntreaga procedura administrativa, incepand de la procedura de
selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul
n care ar fi beneficiari ai mobilitatilor, dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 29 de studenti Outgoing au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing
pentru informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda.
Studentii selectati pentru a desfasura mobilitati au fost sprijiniti in tot ceea ce inseamna
pregatirea mobilitatii: intrarea in contact cu institutiile partenere, stabilirea programului de
studii/de plasament, realizarea aplicatiilor on-line (cand este cazul), obtinerea vizei si a
asigurarii medicale, gasirea unui loc de cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite,
acolo unde institutiile partenere nu ofera loc Tn caminele studentesti. S-a adresat
rugamintea catre fosti studenti Incoming la UCB Téargu-Jiu de a sprijini studentii nostrii in
a se adapta Tn cadrul institutiei lor. Tn cazul studentilor Outgoing cu posibilitati financiare
precare s-au acordat cei 250 de euro/luna in plus. A fost cazul a 13 studenti proveniti din
medii dezavantajate, in anul universitar 2024-2025. Pe parcursul mobilitatii, s-a tinut
permanent legatura cu acestia prin telefon, e-mail, fax, retele de socializare (ex. Facebook).
Au fost rugati sa ne tina la curent cu toate noutatile si au fost Tndrumati cand a fost nevoie
pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliati, in cazul in care a fost nevoie de
modificari asupra programului de studiu/plasament, in privinta noilor discipline sau
program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci cand a fost nevoie.

Cu privire la participantii Incoming, acestia au beneficiat de consiliere individuala
prin e-mail si telefon. Este vorba despre 17 de studenti Incoming studii si 4 studenti
Incoming practica, Tn anul universitar 2024-2025. De indata ce au intrat in legatura cu
BE+, li s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-
mail, toate formularele necesare, sfaturi practice referitoare la completarea acestora, lista
cursurilor traduse Tn limba engleza, programa analitica a acestora in cazul solicitarii, ghidul
studentilor Incoming in care exista toate informatiile necesare unei bune organizari si
desfasurari a mobilitatii in cadrul UCB Targu-Jiu. Au fost indrumati referitor la
modalitatile de a ajunge Tn Targu-Jiu si cu privire la posibilitatile de cazare (locatii, preturi
etc.) pe durata mobilitatilor. UCB Targu-Jiu a oferit cazare in cele doua camine ale
universitatii. Conditiile de cazare sunt deosebite, exista frigider in fiecare camera, acces la
internet (wireless), iar preturile sunt atractive. Pe toata perioada mobilitatii, OE+ si
responsabilii pe facultati au fost la dispozitia participantilor Incoming cu privire la
integrarea acestora in mediul academic, social si cultural. Studentii Incoming au beneficiat
de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces neingradit la toate facilitatile oferite
de UCB Targu-Jiu (acces la biblioteci, librarii, sala de calculatoare, internet etc.). Au fost
indrumati Tn alegerea disciplinelor in cazul in care s-a impus modificarea programului de
studiu/plasament. Totodata, au fost sprijiniti in indeplinirea procedurilor cu obtinerea
permisului de sedere si asigurare medicala. Asociatiile studentesti, dar si fostii beneficiari
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ai mobilitatilor au fost implicati, de asemenea, in desfasurarea mobilitatilor. Acestia au
sprijinit OE+ de fiecare data cand au fost solicitati, ajutdnd Tndeosebi Tn adaptarea
studentilor straini la noul mediu academic, dar si social, cultural. Toti studentii Incoming
au fost Tncurajati sa-si prezinte universitatea si tara in cadrul evenimentelor de promovare a
Programului, organizate semestrial. De asemenea, acestia au fost solicitati pentru acordarea
de sfaturi si sugestii studentilor care urmeaza sa desfiasoare mobilitati Erasmus la
universitatea lor de origine.

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cat si
Outgoing — au fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost
sprijiniti in organizarea administrativa a mobilitatilor (contracte de formare/predare,
contracte financiare etc.).

Tn anul universitar 2024-2025, au fost organizate 85 de mobilititi de personal
Outgoing (33 mobilitati de predare si 52 mobilitati de formare) si 43 mobilitati de
personal Incoming (18 mobilititi de predare si 25 mobilititi de formare).

- Colaboreaza cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea inmatriculdrii
studentilor care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Tg-Jiu sau in vederea intocmirii unor documente pentru studentii care desfisoard
mobilitati la universitdtile partenere;

Tn anul universitar 2024-2025, au fost inmatriculati 21 studenti Erasmus+, sositi la
UCB Targu-Jiu si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 29 studenti Erasmus+
care au desfagurat mobilitati la universitatile/institutiile partenere.

- Gestioneaza impreund cu structurile financiare de specialitate contractele
incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i
Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor
didactice, dar §i contractele financiare intre beneficiari si U.C.B. Tg-Jiu,

Tn fiecare an, UCB depune candidatura pentru accesarea fondurilor Erasmus+, fiind
ulterior incheiat contractul financiar intre universitate si ANPCDEFP Bucuresti, pentru
actiunile KA131 s1 KA171.

Granturile de mobilitate acordate au fost Tn concordantd cu recomandarile
ANPCDEFP. n cazul studentilor si al personalului UCB, a fost utilizat calculatorul pus la
dispozitie pe site-ul ANPCDEFP, iar granturile au fost verificate prin introducerea
mobilitatii Tn MT.

Grantul a fost acordat in baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar prin
care s-a stabilit ca sumele aferente sa fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de
la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza: 80% din grantul total in termen de 7 zile lucratoare
anterior sau ulterior inceperii mobilitatii, iar in cazul viramentului intr-un cont deschis in
strainatate Tn 7 zile lucratoare de la comunicarea datelor contului respectiv catre OE+; 20%
din grantul total in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea documentelor justificative
la BE+.

- Organizeazd cursuri de limba romdna pentru studentii strdini,

Pentru studentii straini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba
romand pentru incepatori, cu un cadru didactic al UCB, 1n vederea unei mai bune integrari
a acestora in comunitatea academica a UCB (noiembrie 2024 — semestrul 1 2024-2025;
mai 2025 — semestrul 11 2024-2025). Se incearca organizarea semestriald a unor astfel de
cursurl.
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- Organizeazd evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului
Erasmus+: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Pentru anul 2024-2025, Erasmus Day a fost organizat in 02.12.2024, iar Erasmus
Open Doors a fost organiat in perioada 08.04.2025-10.04.2025. Organizarea acestui
eveniment s-a realizat Tn baza unui referat la propunerea CRIPC/OE+, cu aprobarea
rectorului UCB. Au fost transmise adrese catre Facultdti pentru instiintare si pentru
obtinerea sprijinului in popularizarea evenimentelor. Totodatd, au fost distribuite pliante,
brosuri de informare.

UCB a urmarit imbunatatirea modalitatilor de promovare a programului Erasmus+
(intalniri informative la nivelul facultatilor, organizarea evenimentelor de promovare
precum Erasmus Day, folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale
informative).

- Gestioneazd platforma Beneficiary Module si platforma Erasmus Dashboard,

CRIPC/OE+ gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma Erasmus
Dashboard, puse la dispozitie de Comisia Europeana. In platforma MT+, au fost incircate
toate detaliile referitoare la cele 113 mobilitati Erasmus Outgoing desfasurate in anul
universitar 2024-2025 (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin
intermediul acestei platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeana au acces direct la toate
informatiile necesare. Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea
tuturor universitatilor partenere si IMM-urilor, in cadrul cédrora au fost desfasurate
mobilitati Outgoing Erasmus+, precum si a noilor parteneriate care au fost semnate.

Analiza mobilititilor Erasmus+ desfasurate in UCB Targu-Jiu, in
anul universitar 2024-2025

Mobilitatile studentesti Erasmus + (de studiu si de plasament)

Selectia candidatilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin
concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. Interviul a
urmdrit evaluarea capacitatii de exprimare in limba strdind, motivarea, interesul
profesional, dar si cunostinte elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii.

Numdarul de mobilitati studentesti Erasmus+
Numdrul de mobilitati studentesti, efectuate Tn cadrul programului
Erasmus/Erasmus+, precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 1 si fig.1.
Tab.1 Numdr total de mobilitati studentesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2025.

SMS SMP TOTAL
An Mobilitati studenti Mobilititi studenti
universitar studiu plasamente
2009/2010 16 0 16
2010/2011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 5 23
2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
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2015-2016 31 19 50
2016-2017 29 33 62
2017-2018 26 80 106
2018-2019 31 65 96
2019-2020 6 12 18
2020-2021 2 32 34
2021-2022 2 24 26
2022-2023 1 35 36
2023-2024 7 39 46
2024-2025 2 27 29
TOTAL: 252 382 634

Structura mobilitatilor aratd o pondere majoritara a plasamentelor (aprox. 93% din total),
ceea ce confirmd orientarea studentilor spre experiente practice si stagii de formare
profesionald in mediul international.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Téargu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 2.

Tab.2 Numar total de mobilitati studentesti INCOMING, realizate Tn anul universitar 2024-2025.

Anul SMS - MOBILITATI STUDENTI STUDIU SI PRACTICA
universitar Numir Tara de origine Durata Facultatea
mobilititi (luni)
3 Universitatea Karabik, Turcia 3x4 FSEDAP
2 Universitatea Kutahya Dumlupinar, 2x4 FSEDAP
Turcia
2024 - 2025 1 Universitatea Kutahya Dumlupinar, 1x4 FSE
Turcia
3 Universitatea Inonu, Turcia 3x4 FSEDAP
1 Universitatea Hacettepe, Turcia 1x4 FSEDAP
1 Universitatea Hacettepe, Turcia 1x4 FSE
2 Universitatea Inonu, Turcia 2x4 FI
1 Universitatea Ege, Turcia 1x4 FSE
1 Universitatea Kocaeli Saglik ve 1x4 FSMC
Teknoloji, Turcia
1 Universitatea Hitit, Turcia 1x4 FI
1 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia 1x4 FSE
1 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia 1x4 FSEDAP
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1 Universitatea Bandirma Onyedi Eyll, 1x4 FSE
Turcia
1 Universitatea de Medicina din Gdansk 1x4 FSMC
1 Universitatea Bitlis Eren, Turcia 1x4 FSEDAP
Total
2024-2025 21

Mobilitatile Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Selectia personalului academic pentru mobilitati de predare si formare (STA/STT)
se realizeaza pe baza unui apel intern lansat la nivelul universitatii, in limita bugetului
disponibil. Candidatii trebuie sd fie angajati ai institutiei si s depund un dosar de
candidatura care include formular de inscriere, CV, scrisoare de motivare, program de
mobilitate si invitatie de la institutia gazda. Evaluarea este facuta de o comisie de selectie
aprobatd institutional, cu respectarea principiilor de transparenta si evitare a conflictului de
interese. Procesul cuprinde analiza dosarului, iar rezultatele sunt publicate pe site-ul
universitatii. Se acorda prioritate candidatilor aflati la prima mobilitate si celor care
contribuie la dezvoltarea cooperarii internationale.

Numdrul de mobilitati Erasmus+ de predare si formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfagurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Outgoing, personal plecat) este prezentata in tabelul 4.

Tab. 4 Numar total de mobilitati de personal OUTGOING realizate in perioada 2015-2025.

STA STT
An universitar Mobilitati predare cadre Mobilitati formare cadre
didactice didactice si nedidactice
2015-2016 21 26
2016-2017 27 27
2017-2018 27 35
2018-2019 35 43
2019-2020 0 10
2020-2021 9 15
2021-2022 13 35
2022-2023 55 58
2023-2024 26 51
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2024-2025

33 52

Total 2009-2025

313 384

697

Situatia Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu, componenta Incoming,
personal sosit:
A fost efectuat un numar de 43 mobilitaiti INCOMING pentru PREDARE Sl

FORMARE -

cadre didactice realizate in 2024-2025.

Valorificarea mobilitatilor Erasmus+ n cadrul UCB Targu-Jiu

Programul Erasmus+ a avut un impact deosebit asupra studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ din UCB, atat din punct de vedere personal, cét si
profesional si, in mod cert, a contribuit la dezvoltarea si intarirea relatiilor internationale.

Experienta Erasmus inseamna ,,studiu in scopul profesionalizarii, dar si socializare
si relationare pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale si interinstitutionale”.

Totodata, aceasta experientd a condus la:

>
>

Y YV V

>

>
>

Accesul la noi cunostinte;

Sporirea increderii in propriile forte, devenind persoane mai responsabile,
mai sociabile, mai deschise la nou;

Sporirea increderii §i aprecierii universitatilor gazda fatad de UCB, fapt ce a
generat schimburi ulterioare de cadre didactice si studenti;

Dezvoltarea competentelor de comunicare, de a lucra in echipa;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba straina;

Dezvoltarea dimensiunii culturale a personalitatii individuale prin
cunoasterea si intelegerea mai aprofunda a valorilor culturale;

Mai buna vizibilitate a cercetdrilor stiintifice ulterioare pe plan international
—n cazul cadrelor didactice;

Accentuarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice;

Promovarea UCB, a municipiului Targu-Jiu, a invatamantului superior din
Romania - reusindu-se atragerea unui numar din ce in ce mai mare de
studenti si cadre didactice din strainatate;

Cunoagtere si diseminarea exemplelor de bund practica, Tmpartasirea
experientelor privind imbunatatirea procesului de predare si evaluare — n
cazul cadrelor didactice;

Inocularea dorintei de cunoastere si a altor aspecte din alte tari europene, a
dorintei de perfectionare;

Testare a capacitatii de adaptare intr-un alt mediu, intr-o alta tara;

Provocare, dar si o experienta interculturala, universitara si personald unica;

De asemenea, personalul UCB — beneficiari Erasmus — reprezinta un real sprijin in
organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus, fiind persoane de legaturd pentru cei
care doresc sa efectueze vizite la UCB.
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Analiza SWOT a implementarii programului Erasmus+ in UCB Térgu-Jiu:

Puncte tari

* Sprijind cursantii in dobandirea de competente (cunostinte, competente si atitudini),
pentru a-si imbunatati dezvoltarea personald si sansele de angajare pe piata europeand a
muncii si in afara acesteia;

* Sprijind internationalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului si
modernizarea institutiilor de invatamant superior din afara Europei, in vederea promovarii
dezvoltarii tarilor partenere;

* Asigura studentilor suportul financiar minim pentru a realiza o perioada de studiu in
straindtate la o institutie de invatamant superior partenera / un stagiu (program de practica)
in strdindtate Intr-o Intreprindere sau orice alt loc de munca relevant;

* Asigura personalului suportul financiar minim pentru a realiza perioade de predare,
perioade de formare, fiind astfel sprijinitd dezvoltarea profesionala a personalul didactic si
nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub forma unor evenimente de formare si
a unor perioade de observare directd la locul de muncéd/formare intr-o institutie de
invatdmant superior partenera sau intr-o alta organizatie relevantd din strainatate;

* Sprijind competentele lingvistice ale participantilor; dezvoltarea personala,
dezvoltarea capacitatii de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competente, largirea
orizontului;

* Creste vizibilitate UCB pe plan international;

Puncte slabe

e Existenta unor domenii de studiu (Sandtate, Sport) in cazul carora posibilitatile de
efectuare a mobilitatilor sunt mai reduse (ele fiind posibil a se efectua cu preponderenta
catre universitati din Turcia);

e Reticenta studentilor cu privire la desfasurarea mobilitatilor Erasmus (probleme
financiare, insuficienta pregatirii lingvistice, grad scdzut de adaptabilitate la nou si
interculturalitate), dar si dificultati in gasirea unui program de studiu compatibil;

e Lipsa suporturilor de curs, a programelor analitice in limba engleza — pentru a le
pune la dispozitia studentilor strdini, in momentul solicitarii (existand doar lista cursurilor
care cuprinde denumirea acestora in limba englezd si numdr ECTS, la nivelul fiecdrei
componente ale UCB, pusd la dispozitie de cdtre Responsabilii Erasmus ai fiecarei
Facultati din cadrul UCB);

Oportunitati:

e Consolidarea imaginii universitatii pe plan international;

e Posibilitatea schimbului cultural si al studiului intr-o alta tara din UE;

e C(Colaborarea cu universitifile cu care avem semnate parteneriate Erasmus,
urmdrind formarea unei retele de colaborare functionale;

e Stimularea cooperarii stiintifice internationale;

e Organizarea de scoli de vara prin implicarea partenerilor Erasmus+;

e Favorizarea imbunatatirii calitatii, a excelentei In inovare si a internationalizérii la
nivelul institutiilor de invatdmant si formare;
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e Imbunititirea dimensiunii internationale a educatiei si formirii profesionale, in
special prin cooperarea intre institutiile din tarile participante si partenere in domeniul
educatiei si formdrii profesionale si al Tnvatamantului superior;

e Imbunatitirea predarii si a invatarii limbilor strdine si promovarea vastei diversititi
lingvistice a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Riscuri

e Personalul insuficient care sd se ocupe de domeniul relatiilor internationale;
implicarea partiald a unor responsabili cu relatiile internationale la nivelul facultatilor;

e Dezinteres din partea studentilor, cadrelor didactice, personalului administrativ;
grad de reticenta ridicat datorat necunoasterii unei limbi de circulatie internationald;

e Dificultdti in identificarea disciplinelor identice sau compatibile din planurile de
invatamant ale UCB cu disciplinele din planurile de invatamant ale universitatilor gazda;

e Lipsa programelor la care predarea sd fie realizatd 1n limbi de circulatie

internationala care a condus la retragerea unor candidaturi privind efectuarea mobilitatilor
la UCB.

Concluzii

UCB Térgu-Jiu prin CRIPC a urmarit imbunatatirea permanenta a modalitatilor de
promovare a programului Erasmus+ (intilniri informative la nivelul facultatilor,
organizarea evenimentelor de promovare precum Erasmus Day si Erasmus Open Doors,
folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale informative).

De asemenea se va urmari cresterea calitatii prin mobilitate si cooperare
transfrontaliera. Se va sprijini mobilitatea In scop educational, ajutdnd studentii sa
beneficieze educational, lingvistic si cultural de experienta studierii in alte tari. Scopul
cooperdrii il reprezintd dezvoltarea unui corp comun de tineri calificati, cu deschidere si cu
experientd internationald, pregatiti ca viitori specialisti pentru piata europeana a muncii.

Mobilitatea Erasmus+ a reprezentat pentru personalul academic si pentru studenti 0
veritabild deschidere cétre cultura europeana, dezvoltarea personala, dezvoltarea capacitatii
de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competente, largirea orizontului. Mobilitatile
cadrelor didactice si ale studentilor reprezintd unul dintre criteriile de evaluare de catre
ARACIS a programelor de studii.

Prorector,
Prof.univ.dr.ing. Liviu-Marius Cirtina

Tntocmit,
CRIPC
Andreea-Denisia Radescu

Page 14 of 21



Anexa 1

SITUATIA PARTENERIATELOR SI ACORDURILOR CU

UNIVERSITATI/ORGANIZATII DIN STRAINATATE

Nr. Universitatea partenera Tara Tipul de cooperare
crt.
1. Universitatea ,,Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+
2. Universitatea ,,Alexander Moisiu”, Albania Parteneriat Erasmus+
Durres
3. Universitatea Internationald din Bosnia Parteneriat Erasmus+
Sarajevo Hertegovina
4, Universitatea Tehnica din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+
5. Universitatea Tehnica din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+
6. Universitatea ,,Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+
7. Academia de Stiinte Economice Bulgaria Parteneriat Erasmus+

Tsenov, Svishtov

8. Universitatea de Stiinte Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Economice,Varna

9. Universitatea South-West ,,Neofit Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Rilski”, Blagoevgrad

10. University of Agribusiness and Rural Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Development, Plovdiv

11. Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+

12. Universitatea Deschisd din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+

13. Universitatea Neapolis, Pafos Cipru Parteneriat Erasmus+

14. Universitatea din Split Croatia Parteneriat Erasmus+

15. | Universitatea Josip Juraj Strossmayer, Croatia Parteneriat Erasmus+

Osijek

16. | Universitatea de Stiinte Aplicate Jade Germania Parteneriat Erasmus+
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17. Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+

18. Universitatea de Stiinte Aplicate Grecia Parteneriat Erasmus+
Piraeus

19. Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+

20. Universitatea Internationald din Grecia Parteneriat Erasmus+
Hellenic

21. Universitatea Du Mans Franta Parteneriat Erasmus+

22. Institutul Superior International de Franta Parteneriat Erasmus+

Management
23. Universitatea de Studii ,,Niccolo Italia Parteneriat Erasmus+
Cusano”, Roma
24, Universitatea de Studii Guglielmo Italia Parteneriat Erasmus+
Marconi - Telematica
25. Academia de Cultura din Riga Letonia Parteneriat Erasmus+
26. Universitatea de Stiinte Ingineresti Lituania Parteneriat Erasmus+
Aplicate din Kaunas
27. Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+
28. Universitatea ,,Sidi Mohamed Ben Maroc Parteneriat Erasmus+
Abdellah”
29. Republic of North Macedonia State Macedonia | Parteneriat Erasmus+
University Stip Goce Delcev de Nord

30. | American University of Europe — FON | Macedonia | Parteneriat Erasmus+
- Skopje de Nord

31. Universitatea Adriatica, Bar Muntenegru | Parteneriat Erasmus+

32. Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+

33. Universitatea din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+

34. Universitatea din Madeira Portugalia Parteneriat Erasmus+

35. Cenil Centro de Formacio ISAL, Portugalia Parteneriat Erasmus+
Madeira

36. Instituto Politecnico de Santarem Portugalia Parteneriat Erasmus+

37. Academia de Stiinte Economice, Polonia Parteneriat Erasmus+
Radom

38. Universitatea de Economie din Polonia Parteneriat Erasmus+
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Cracovia

39. Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+
40. Universitatea din Silesia, Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+
41. Universitatea Szczecinski Polonia Parteneriat Erasmus+
42. | Universitatea de Tehnologie din Lublin Polonia Parteneriat Erasmus+
43. Academia de Studii Economice a Republica Parteneriat Erasmus+
Moldovei Moldova
44, Universitatea de Studii Politice si Republica Parteneriat Erasmus+
Economice Europene ,,Constantin Moldova
Stere”, Chisinau
45, Universitatea Tehnica a Moldovet, Republica Parteneriat Erasmus+
Chisinau Moldova
46. | Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Republica Parteneriat Erasmus+
Creanga” Moldova
47. | Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din | Republica Parteneriat Erasmus+
Balti Moldova
48. Universitatea Federala Baltica Rusia Parteneriat Erasmus+
,,Jmmanuel Kant”
49. | Academia de Studii Aplicate in Afaceri Serbia Parteneriat Erasmus+
si Arte din Belgrad
50. Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+
51. | Universitatea de Agricultura din Nitra Slovacia Parteneriat Erasmus+
52. Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+
53. Universitatea EMUNI, Piran Slovenia Parteneriat Erasmus+
54, Universitatea din A Corufia Spania Parteneriat Erasmus+
55. Universitatea Castilla - la Mancha Spania Parteneriat Erasmus+
56. Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+
57. Centrul de Formare Coop V. Florida, Spania Parteneriat Erasmus+
Valencia
58. Universitatea din Zaragoza Spania Parteneriat Erasmus+
59. | Universitatea Abant lzzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+
60. Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+
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61. Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+
62. | Universitatea de Stiinte si Tehnologie Turcia Parteneriat Erasmus+
Adana Alparslan
63. Universitatea de Stiinte ale Sanatatii Turcia Parteneriat Erasmus+
Afyonkarahisar
64. Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+
65. Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+
66. Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus+
67. Universitatea Antalya Bilim Turcia Parteneriat Erasmus+
68. Universitatea Aksaray Turcia Parteneriat Erasmus+
69. Universitatea Bandirma Onyedi Eylul Turcia Parteneriat Erasmus+
70. Universitatea Batman Turcia Parteneriat Erasmus+
71. Universitatea Beykent Turcia Parteneriat Erasmus+
72. Universitatea Bingol Turcia Parteneriat Erasmus+
73. Universitatea Cukurova Turcia Parteneriat Erasmus+
74. Universitatea Dicle Turcia Parteneriat Erasmus+
75. Universitatea Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+
76. Universitatea Eskisehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+
77. Universitaea Tehnica din Erzurum Turcia Parteneriat Erasmus+
78. Universitatea ,,Fatih Sultan Mehmet Turcia Parteneriat Erasmus+
Vakif”
79. Universitatea din Fenerbahce Turcia Parteneriat Erasmus+
80. Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+
81. Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+
82. Universitatea Istanbul Arel Turcia Parteneriat Erasmus+
83. Universitatea Istanbul Gelisim Turcia Parteneriat Erasmus+
84. Universitatea Istanbul Medeniyet Turcia Parteneriat Erasmus+
85. Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+
86. Universitatea Izmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+
87. | Universitatea Kahramanmaras Istiklal Turcia Parteneriat Erasmus+
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88. | Universitatea de Tehnologie si Sanatate Turcia Parteneriat Erasmus+
Kocaeli
89. Universitatea Osmaniye Korkut Ata Turcia Parteneriat Erasmus+
90. | Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+
91. Universitatea Hitit Turcia Parteneriat Erasmus+
92. Universitatea Hacettepe, Ankara Turcia Parteneriat Erasmus+
93. Universitatea Nuh Naci Yazgan Turcia Parteneriat Erasmus+
94. Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+
95. Universitatea Istanbul Nisantasi Turcia Parteneriat Erasmus+
96. Universitatea Yozgat Bozok Turcia Parteneriat Erasmus+
97. Universitatea Malatya Turgut Ozal Turcia Parteneriat Erasmus+
98. Universitatea Bartin Turcia Parteneriat Erasmus+
99. Universitatea Izmir Demokrasi Turcia Parteneriat Erasmus+
100. Universitatea Haran Turcia Parteneriat Erasmus+
101. Universitatea Bursa Uludag Turcia Parteneriat Erasmus+
102. Universitatea Afyon Kocatepe Turcia Parteneriat Erasmus+
103. | Universitatea Karamanoglu Mehmetbey Turcia Parteneriat Erasmus+
104. Universitatea Nationala ,,Yuriy Ucraina Parteneriat Erasmus+
Fedkovych”, Cernduti
105. Universitatea din Hamburg Germania Parteneriat Erasmus+
106. Technische Hochschule Ingolstadt Germania Parteneriat Erasmus+
ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE
Nr.crt. | Universitatea/organizatia Statul Tipul de cooperare
partenera
1. Universitatea din Elbasan Albania Acord bilateral de
,,Alexander Xhuvani‘ colaborare
2. Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Gabrovo colaborare
3. Universitatea de Mine si Bulgaria Acord bilateral de

Geologie St. Ivan Rilski

colaborare
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4. Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Varna colaborare
5. Universitatea Mendel, Brno Cehia Acord bilateral de
— Centrul de cercetare colaborare
6. Universitatea ,,Tomas Bata” Cehia Acord bilateral de
din Zlin colaborare
7. Universitatea de Stiinte Grecia Acord bilateral de
Aplicate Piraeus (TEI colaborare
Piraeus)
8. Universitatea Internationala Grecia Acord de colaborare
din Hellenic
9. Universitatea de Stiinte Germania Acord bilateral de
Aplicate Jade colaborare
10. Universitatea Haxhi Zeka, Kosovo Acord de colaborare
Peja
11. Universitatea Adriatica, Bar Muntenegru Acord de colaborare
Institutul Politehnic din Portugalia Acord de cooperare
Santarem
12. Institution of Education Republica Belarus Acord de colaborare
,,Baranovichi State
University”
13. Universitatea de Studii Republica Moldova Acord de colaborare
Politice s1 Economice
Europene ,,Constantin
Stere”, Chisinau
14. Universitatea Americana din Republica Moldova Acord de colaborare
Moldova, Chisinau
15. Universitatea Pedagogica de Republica Moldova Acord de colaborare
Stat ,,Jon Creangd”
16. Asociatia ,,Romanii Republica Serbia Acord de parteneriat
Impreuna” — ARI
17. Initiativa Culturala Republica Serbia Acord de parteneriat
Romaneasca — Centrul
pentru Dezvoltare Rurala
18. Federatia Romanilor din Republica Serbia Acord de parteneriat

Sarbie
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19. Universitatea din A Corufia Spania Acord bilateral de
colaborare
20. Universitatea Tehnica Ucraina Acord bilateral de
Nationala — ,,Institutul colaborare
Politehnic din Harkov”
21. Universitatea Sirnak Turcia Acord bilateral de
colaborare
22. Universitatea Dumlupinar, Turcia Acord bilateral de
Kutahya colaborare
23. Universitatea Gedik Istanbul Turcia Acord bilateral de
cooperare
24. Yuriy Fedkovych Chernivts Ucraina Acord de colaborare
National University
25. Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare
26. Root Education Group LTD United Kingdom Acord de recrutare a
studentilor
internationali
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