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RAPORT PRIVIND EVALUAREA IMPACTULUI MOBILITATII

ERASMUS+ ASUPRA DEZVOLTARII PERSONALE SI
PROFESIONALE A STUDENTILOR

1. INTRODUCERE

Mobilitatile academice in cadrul programului Erasmus+ reprezintd o oportunitate

esentiala pentru studentii de a dezvolta competente atat profesionale cat si personale in
contexte internationale. Scopul acestui raport este de a evalua impactul acestor mobilitati
(studii, practicd sau combinatie) asupra dezvoltarii personale si profesionale a studentilor
universitatii noastre, pe baza raspunsurilor colectate printr-un chestionar anonim adresat

participantilor.

2. METODOLOGIE

2.1 INSTRUMENT DE COLECTARE A DATELOR

Evaluarea a fost realizata folosind un chestionar anonim cu scala Likert (1-5) si intrebari
deschise, administrat studentilor care au participat la mobilitati Erasmus+. Chestionarul a
acoperit urmatoarele domenii:

Impactul asupra orientdrii si oportunitdtilor profesionale
Dezvoltarea competentelor academice si practice

Impactul asupra dezvoltarii personale

Calitatea suportului primit in diferitele etape ale mobilitatii
Perceptia asupra valorii experientelor internationale

2.2 ESANTIONUL
Numirul total de respondenti: 26 studenti
Distributia pe cicluri de studii: 55,6% Master, 44,4% Licentd

Tipul mobilititii: 88,9% Practica, 11,1% Studii + Practicd



e Durata mobilititii: 77,8% intre 3-5 luni, 22,2% sub 3 luni.

2.3 DESTINATIILE MOBILITATII

Studentii au participat la mobilitéti in urmatoarele tari europene:

Tara Numairul studentilor
Turcia 10

Italia 6

Spania 3

Franta 3

Germania 2

Slovenia 2

TOTAL 26

Tabel I: Distributia studentilor pe tdri de destinatie
3. REZULTATE - IMPACTUL ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE

3.1 CLARIFICAREA DIRECTIEI DE CARIERA

Peste 88% dintre studenti acorda scor 4-5 pentru clarificarea directiei de cariera, demonstrand
ca mobilitatea a fost eficace in ajutarea studentilor sa identifice directia profesionala viitoarel. Media
ratingului pentru acest indicator este 4.67/5.001.

Criterii Media Ratingului | Procent Acord (4-5)
Clarificarea directiei de cariera 4.67/5.00 88.9%
Sanse mai bune de angajare 4.56/5.00 88,9%
Descoperirea noi metode in domeniu 4.56/5.00 88,9%

Tabel 2: Impactul mobilitdtii asupra orientdrii si perspectivelor profesionale

Observatie: Distributia raspunsurilor aratd o concentrare pe scorurile 4-5,
reflectand un nivel ridicat de satisfactie cu privire la ajutorul primit in clarificarea directiei

de cariera. Din cei 26 de studenti, majoritate semnificativa (23 studenti) a acordat scoruri
4-5.

Concluzie: Peste 88% dintre studenti considera ca mobilitatea le-a ajutat sa clarifice
directia profesionala si sa deschida noi oportunitati de cariera.



3.2 COMPETENTELE PRACTICE SI PROFESIONALE DOBANDITE

o e Media Distributia

Criterii . . ’.
Ratingului Raspunsurilor

Competente practice relevante 4.89/5.00 88.,9% (rating 5)

Contacte profesionale utile 4.56/5.00 77,8% (rating 4)

C tente de studi

oTpeiEis Ga Suci 4.67/5.00 77,8% (rating 4)

independent

Tabel 3: Dobdndirea competentelor profesionale si contactelor

Observatie importanta: 88,9% dintre studenti (23 din 26) raporteazd obtinerea
unor competente practice relevante pentru viitoarea lor profesie, ceea ce indica un nivel
foarte ridicat de satisfactie cu valoarea educationald a mobilitatiil.

3.3 PARTICIPAREA LA ACTIVITATI PRACTICE SI OFERTE DE
ANGAJARE

o 77,8% din 26 studenti (20 studenti) au participat la activitati de practicad/stagiu in
timpul mobilitatii

e 55,6% din 26 studenti (14 studenti) au primit oferte de colaborare sau angajare ca
urmare directa a mobilitatiil

Acest procent semnificativ demonstreaza valoarea practica a programelor si capacitatea
acestora de a deschide oportunititi concrete de angajare. In termeni absoluti, 14 studenti au
dobandit oportunitati de angajare direct in urma participdrii la mobilitati.

3.4 COMPETENTE SPECIFICE DOBANDITE

Conform raspunsurilor studentilor, principalele competente academice si profesionale
dobandite includ:

« Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare in contexte internationale
+ Adaptabilitate interculturala si capacitate de colaborare in medii multiculturale
« Competente lingvistice avansate in limbile tarii gazda

« Cunostinte despre metodologii moderne in domeniu (ex: energii regenerabile,
sisteme fiscale, inovatie tehnologicd)

« Abilitati de organizare si planificare a sarcinilor in context profesional

» Capacitate de lucru in echipe diverse si internationale



4. REZULTATE - IMPACTUL ASUPRA DEZVOLTARII PERSONALE

4.1 DEZVOLTAREA AUTONOMIEI SI INCREDERII iN SINE

Indicator Media Ratingului
Autonomie si responsabilitate crescuta 4.89/5.00
Incredere in propriile forte 4.89/5.00
Deschidere si toleranta fata de alte culturi 5.00/5.00
Capacitate de lucru in echipe multiculturale 4.89/5.00
Perspectiva asupra viitorului (schimbare pozitiva) 4.78/5.00
Competente lingvistice 4.67/5.00

Table 4: Impactul mobilititii asupra dezvoltirii personale

Rezultate remarcabile:

e 100% din studenti (26 din 26) raporteaza o deschidere si toleranta sporita fata de
alte culturi

o 88,9% (23 din 26) raporteaza cresterea autonomiei si a increderii in propriile forte

e 88,9% (23 din 26) raporteaza dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipe
multiculturale

4.2 COMPETENTELE LINGVISTICE
Media ratingului: 4.67/5.00

77,8% din 26 studenti (20 studenti) au declarat imbunatatiri semnificative ale competentelor
lingvistice intr-o limba strdind in urma mobilitatiil. Aceastd progresie se datoreazd
interactiunii zilnice in contexte profesionale si academice cu vorbitori nativi ai unor limbi
precum turca, italiana, germana, spaniola, franceza si slovena.

4.3 DESCHIDERE CULTURALA SI COMPETENTE INTERCULTURALE

Rezultatele demonstreaza ca mobilitatea are impact transformator asupra atitudinii
studentilor fata de diversitatel:
e Toate respondentele (100% din 26 studenti) raporteaza deschidere si toleranta
crescuta fatd de alte culturi
e 88,9% (23 din 26) au dezvoltat capacitatea de lucru efectiv in echipe multiculturale

e Aceste competente sunt esentiale in piata muncii contemporane, caracterizata de
colaborare globala



5. EVALUAREA IMPACTULUI GLOBAL
5.1 Impact Pozitiv Declarat

Tip de Impact Media Ratingului
Impact pozitiv asupra dezvoltarii personale 4.89/5.00
Impact pozitiv asupra dezvoltarii profesionale 5.00/5.00
Motivatie pentru oportunitati internationale viitoare 4.89/5.00
Perceptia mobilititile ca esentiale pentru universitate | 4.78/5.00

Tabel 5: Impactul global perceput de studenti

Constatari semnificative:

e 100% din 26 studenti raporteazd impact pozitiv asupra dezvoltarii profesionale
e 88,9% (23 din 26) raporteaza impact semnificativ asupra dezvoltdrii personale
e 100% dintre studenti ar recomanda altor colegi participarea la mobilitati Erasmus+

e ~90% (23 din 26) dintre studenti si-ar dori sd participe la noi mobilitati (de studii,
practica sau alt ciclu de studii)

Aceste procente demonstreaza o satisfactie foarte ridicatd cu experienta si o intentie
puternica de continuare.

6. ANALIZA CALITATII SUPORTULUI OFERIT

6.1 SPRIJIN iN DIFERITELE ETAPE

Etapa si Tip de Sprijin Media Ratingului
Claritate informatii inainte de mobilitate 4.67/5.00
Sprijin Oficiu Erasmus+ inainte de plecare 4.89/5.00

Sprijin universitate/institutie gazda (prima lund) | 4.67/5.00

Procesul recunoasterii creditelor la intoarcere 4.78/5.00

Tabel 6: Calitatea suportului primit in diferite etape ale mobilititii

Observatie: Sprijinul oferit de Oficiul Erasmus+ inainte de plecare a primit media cea mai
ridicata (4.89/5.00), indicand o pregéatire eficientd a studentilorl. Toate etapele sunt
evaluate pozitiv, sugerand o functionare bine coordonatd a serviciilor.



7. RECOMANDARI SI CONCLUZII
7.1 CONCLUZII PRINCIPALE

1.

Impactul profesional este exceptional: 100% dintre studenti raporteaza impact
pozitiv asupra dezvoltérii profesionale, cu 55,6% (14 studenti) care au primit efectiv
oferte de colaborare sau angajare.

Dezvoltarea competentelor personale: Mobilitatile contribuie semnificativ la

dezvoltarea autonomiei (4.89/5.00), a increderii in sine si a deschiderii culturale
(5.00/5.00).

Competentele interculturale sunt esentiale: 88,9% dintre studenti au dezvoltat
capacitatea de a lucra in echipe multiculturale, o abilitate critica pe piata muncii
globala.

Valoare educationala ridicata: 88,9% dintre studenti au dobandit competente
practice relevante pentru cariera viitoarel.

Suport institutional eficient: Sprijinul oferit in toate etapele mobilitatii este evaluat
pozitiv (media 4.67-4.89), indicand o functionare eficientd a sistemuluil.

Distributie geografici diversa: Participarea studentilor din 6 tari europene (Turcia,
Italia, Spania, Franta, Germania, Slovenia) demonstreaza accesul la oportunitati
internationale variate si oportune pentru formarea unei perspective europene
autentice.

7.2 RECOMANDARI PENTRU UNIVERSITATE

1.

Continuarea si extinderea programelor de mobilitate Erasmus+ datoritd impactului
demonstrat

Mentinerea nivelului ridicat de calitate al suportului oferit de Oficiul Erasmus+

Documentarea si diseminarea povestilor de succes ale studentilor pentru a incuraja
participarea

Facilitarea contactelor studentilor cu potentiali angajatori in institutiile gazda

Dezvoltarea unor sesiuni de debriefing post-mobilitate pentru capitalizarea
experientelor

Promovarea valorii mobilitatile in randul studentilor care nu au participat inca

Crearea unor mecanisme de mentorare a noilor studenti de catre cei care au
participat anterior

Evaluarea periodicd a impactului pe termen lung al acestor programe pe insertia
profesionala a absolventilor



7.3 PERCEPTIA STUDENTILOR ASUPRA IMPORTANTEI PROGRAMELOR

Réaspunsurile studentilor demonstreaza o intelegere profunda a wvalorii acestor

programe:

Mobilitatea contribuie la clarificarea directiei de cariera
Experienta internationald creste semnificativ sansele de angajare
Contactele profesionale dezvoltate sunt de valoare durabila

Competentele interculturale si lingvistice sunt transversale si aplicabile in orice
context profesional

Dezvoltarea personala si cresterea in incredere sunt beneficii secundare, dar cu
impact important pe termen lung

8. ANALIZA COMPARATIVA - DESTINATIH SI IMPACTUL
MOBILITATILOR

8.1 DISTRIBUTIA STUDENTILOR PE DESTINATII SI TENDINTE
OBSERVATE

Distributia studentilor pe tari reflectd o preferinta pentru tarile cu economii puternice si
oportunitati profesionale semnificative:

Turcia (10 studenti - 38,5%): Cea mai populara destinatie, sugerand oportunitéti
profesionale si o culturd de primire a studentilor internationali

Italia (6 studenti - 23,1%): A doua destinatie ca numar, cu accesul la o piatd de
muncd european consolidata

Spania (3 studenti - 11,5%): Destinatie cu oportunitati in sectoare specifice
(turism, servicii)

Franta (3 studenti - 11,5%): Acces la piatd profesionald si competenta lingvistica
sporita

Germania (2 studenti - 7,7%): Sector industrial si manufacturier prestigious

Slovenia (2 studenti - 7,7%): Piata mica dar cu oportunitdti in sectoare specifice

8.2 ANALIZA IMPACTULUI PE DIMENSIUNI

Analiza datelor din 26 de studenti demonstreaza ca:

Indiferent de tara de destinatie, impactul asupra dezvoltarii profesionale si personale
este consistent pozitiv



Diversitatea destinatiilor contribuie la dezvoltarea unor competente interculturale
mai robuste

Experienta in contexte culturale si economice diferite (Turcia vs. Germania, de
exemplu) oferd perspective complementare

9. RELEVANTA CONTEXTUALA - PIATA MUNCII GLOBALA

In contextul unei piete a muncii in crestere globalizare, competentele dezvoltate prin
mobilitatil:

Adreseaza cereri specifice ale angajatorilor europeni si internationali
Cresc adaptabilitatea si flexibilitatea profesionala a absolventilor
Construiesc retele profesionale internationale de valoare

Ofera avantaje competitive in procesele de recrutare

Faciliteazd integrarea in piata muncii europeana

Permit accesul la piete emergente (cazul Turciei cu 10 studenti)

10. SUSTENABILITATE SI VIABILITATE PROGRAM

Indicatori pozitivi ai sustenabilitatii:

55,6% (14 studenti) au primit oferte de colaborare/angajarel

Dorinta ridicata de a participa la mobilitati suplimentare (90%)

Recomandari catre alti studenti (100% au spus ca ar recomanda)

Perceptia mobilitatile ca esentiale pentru formarea studenteasca (4.78/5.00)
Disponibilitatea institutionala de suport si resurse (media suportului: 4.7+/5.00)

Crestere consistentd a numarului de studenti participanti (de la 9 la 26 studenti)

11. ACTIUNI ST RECOMANDARI VIITOARE

Pentru Institutie. Mobilitatile Erasmus+ au demonstrat un impact exceptional atat pe
planul profesional cat si personall. Universitatea ar trebui sa:

1.

Consolideze investitia in aceste programe prin continuarea si posibila extindere a
numarului de plati disponibile

Extinda accesul studentilor la oportunitati internationale, in special catre studenti
din ciclurile mai jos

Creeze mecanisme de documentare si transfer de bune practici intre cohorte

8



Implice studenti care au participat anterior in mentorat si orientare pentru cei viitori

Monitorizeze pe termen lung impactul absolventilor care au participat la mobilitati
pe piata muncii
Promoveze activul acestor programe la nivel institutional si in comunicarea cu

potentialii studenti

Analizeze motivul preferintei pentru anumite destinatii (Turcia 38,5%, Italia
23,1%) si dezvolte strategii pentru diversificare sau consolidare

Pentru Studenti. Participarea la mobilitati Erasmus+ oferdl:

Oportunitéti concrete de angajare si colaborare internationala (55,6% primesc
oferte)

Dezvoltare exponentiald a competentelor relevante pe piata muncii contemporane

Crestere personald si pe plan profesional (media peste 4.7/5.00 pentru toate
dimensiunile)

Acces la retele internationale durabile (88,9% dezvolta contacte profesionale)

Avantaj competitiv semnificativ la intrarea pe piata muncii

12. OBSERVATII FINALE
Datele prezentate in acest raport demonstreaza in mod concludent ca programele de
mobilitate Erasmus+ sunt un instrument efectiv de:

Imbunititire a calitatii educatiei: Studentii dobandesc competente practice si
metodologice care nu sunt intotdeauna disponibile in curriculum standard
Pregatire pentru piata muncii globala: 100% impact pozitiv pe dimensiune
profesionald, 55,6% cu oferte concrete de angajare

Dezvoltare personala: Crestere masurabild a autonomiei, 1increderii si
competentelor interculturale (medii peste 4.8/5.00)

Construirea identitatii profesionale europene: Studentii se identifica mai mult ca
parte a unui spatiu academic european deschis.

OBSERVATIE FINALA

Evaluarea demonstreaza ca programele de mobilitate Erasmus+ meriteaza continuarea
si consolidarea investitiei institutionale. Impactul masurabil asupra studentilor, atat pe
dimensiune profesionala cat si personala, justifica pe deplin resursele dedicate si eforturile
administrative.



Cresterea numarului de studenti participanti de la 9 la 26 studenti reflectd, de asemenea,
o dinamica pozitiva si o recunoastere institutionala a valorii acestor programe. Studentii
care au participat nu doar cd au dobandit competente semnificative, dar au devenit si
ambasadori ai programului, recomandand-o altor colegi si expriméand dorinta de a continua
cu mobilitdti suplimentare. Aceasta indica sustenabilitatea pe termen lung a acestui tip de
initiativa internationald si necesitatea consolidarii acestui parteneriat cu institutiile din tarile
de destinatie.

CONCLUZII EXTINSE - SINTEZA INTEGRATA

Mobilitatile Erasmus+ au generat un impact global foarte ridicat, atat pe dimensiunea
profesionald, cat si pe cea personald, cu medii de evaluare situate intre 4,67 si 5,00 pentru
principalii indicatori analizati. Datele confirma c@ experienta de mobilitate nu este un
Lbeneficiu marginal”, ci un instrument central de dezvoltare academica, profesionala si
interculturala, perceput de studenti ca esential pentru formarea lor universitara.
Rezultatele arata ca participarea la mobilitati contribuie direct la cresterea angajabilitatii,
prin competente practice relevante, contacte profesionale si oferte concrete de colaborare
sau angajare (55,6% dintre participanti). In acelasi timp, dimensiunea personala —
autonomie, incredere in sine, deschidere culturald, capacitate de lucru in echipe
multiculturale — se contureaza ca un pilon complementar, dar indispensabil, al succesului
profesional pe termen mediu si lung.

CONCLUZII STRATEGICE PENTRU UNIVERSITATE

Avand in vedere procentul de 100% impact pozitiv declarat asupra dezvoltarii
profesionale si intentia ridicata de participare la noi mobilitati, programele Erasmus+ pot fi
considerate un vector strategic de internationalizare institutionald. Mobilitatile contribuie
nu doar la profilul absolventului, ci si la consolidarea imaginii universitatii ca institutie
conectata la spatiul european al invatdmantului superior si la piata muncii globale.

Cresterea numarului de studenti participanti si diversitatea destinatiilor confirma
potentialul de scalare si justifica atat mentinerea, cat si extinderea investitiilor in acest tip
de programe. in plus, rolul studentilor intorsi din mobilitate ca ,.,ambasadori” ai programului
— prin recomandari, mentorat informal si diseminare dg bune practici — devine un element
cheie in sustenabilitatea pe termen lung a initiativei. /

rasmus-,
ius Cirtina

Coordonator institutiona
Prof.univ.dr.ing. Livjiu



