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Preambul

Strategia privind cooperarea UCB Térgu-Jiu cu partenerii din strdinitate a fost
bazata pe intelegere, colaborare si avantaj reciproc si orientatd in primul rand spre folosul
studentilor si al institutiei. Aceastd strategie este determinati de noua dimensiune a
internationalizirii tTnvatamantului superior si de dorinta de a iesi din relativa izolare fafd de
exterior a universitafii. Politica institutionald a UCB Térgu-Jiu a avut in vedere realizarea
unor parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii. inlaturand barierele geografice.

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universititi, institute de
cercetare-dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului Universititii prin diseminarea rezultatelor obtinute de citre
comunitatea academicd internationala;

¢) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice. cat si
pentru studenti:

d) atragerea unui numir mai mare de studenti strdini in programele formative
organizate de Universitate.

UCB Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare §i crestere a cooperarii cu
universitifi din striindtate, cresterea numdrului de parteneriate. imbunitatirea calitatii si
cresterea numarului de mobilititi de toate tipurile ale studentilor si personalului (academic
si non-academic) Incoming si Outgoing.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu (UCB) a avut drept obiective
principale in derularea programului Erasmus+: promovarea si cresterea cooperirii la
nivelul Comunititii Europene, sporirea numarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea
celor existente, astfel incét si acopere mai multe domenii de colaborare, imbunititirea
calitaiii si cresterea numérului de mobilitati Erasmus+, marirea gradului de compatibilitate
intre institutiile de invajamant superior partenere.

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare. Misiune.
Obiective. Organizare.

Infiintat prin hotdrrea Senatului Universitatii "Constantin Brancusi” din Tg-Jiu din

data de 29.08.2014. Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare

Str. Tineretului. Nr. 4, 210185, Targu-Jiu, Gorj, Romania

Tel./ Fax:+40 253 211202
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(DRIPC) este condus de un director desemnat de Senat, numit prin Decizia Rectorului
(post vacant). DRIPC se afla in subordinea Rectorului, fiind coordonat de prorectorul
responsabil cu domeniul de relatii internationale.

Misiunea fundamentali a DRIPC este in concordantd cu misiunea Universitatii.,
aceea de Intdrire a participdrii la schimbul international de valori, prin cooperare
internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatimantului
Superior si la Spatiul European al Cercetirii. Departamentului {i revine misiunca de a
asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academicd ale Universitatii
..Constantin Brancusi” din Tg Jiu, cu universitati, institu{ii de cercetare, institutii culturale
si sociale din Europa si intreaga lume..

Obiectivul principal al DRIPC este acela de a sustine politica de internationalizare a
Universitétii si de a promova imaginea acesteia, ca institufie de educatie, stiind si culturd,
atat in spatiul european. cat si la nivel global.

In cadrul DRIPC au fost constituite Compartimentul pentru relatii internationale
(CRI) si Biroul pentru Programe Comunitare (BPC). Biroul pentru Programe Comunitare
(BPC) din cadrul Universitiii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB Tg-Jiu) a fost
organizat si a functionat in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 4284 /
7 iunie 2005 cu privire la infiintarea i functionarea Birourilor pentru Programe
Comunitare in institutiile de fnvi{imant superior acreditate. Ulterier, BPC a intreprins
demersuri pentru schimbarea denumirii sale in Biroul Erasmus+, in conformitate cu noul
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintifice nr. 4238 / 17 iunie 2015 privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamént superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora. A fost modificatd denumirea in cadrul Organigramei UCB
Térgu-Jin, au fost modificate regulamentele si procedurile care stau la baza activititii
DRIPC, conform noului ordin (06.02.2016).

La momentul actual, Compartimentul pentru relatii internationale (CRI) din cadrul
DRIPC este previzut in statul de functii cu un singur post — ocupat. iar Biroul Erasmus+
(BE+) are prevazut un singur post - ocupat. Prin Decizia Rectorului. a fost desemnat un
coordonator BE+, responsabili Erasmus+ pe facultati, un responsabil IT, un responsabil
financiar Erasmus+ etc.

Biroul Erasmus+ (BE+) din cadrul DRIPC asigurd implementarea programului
Erasmus+ in Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in coordonarea Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in° Demeniul Edueatiei §i Fermdrii
Profesionale (ANPCDEFP) Bueuresti, dar poate avea atributii si in implementarea unor
programe initiate de alti finantatori. care au caracter de complementaritate cu Erasmus+.

DRIPC din cadrul Universitaii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu colaboreaza
cu reprezentantii facultdtilor si departamentelor implicate in schimburile academice in
cadrul programelor comunitare, cu asociatii. studentesti si cu diferite organisme externe
pentru diseminarea informatiilor referitoare la programele comunitare si pentru organizarea
activitatilor specifice gestiondrii i deruléarii acestor programe.

Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare.
Documente de referinti. Atributii. Activitiati desfasurate.
Activitdtile in cadrul DRIPC se realizeazd in concordantd cu urmatoarele
documente de referinta:
» Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile
ulterioare;
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» Ordinul  Ministrului  Educajiei,  Cercetarii, Tineretului §i  Sportului  nr.
3223/08.02.2012 cu privire la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strdindtate,;

» Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4284 / 7 iunie 2005 cu privire la
inflinfarea §i functionarea Birourilor pentru Programe Comunitare in institufiile de
invdamdnt superior acreditate;

# Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii Stiintifice nr. 4238 / 17 iunie 2015 privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invagamdnt superior acreditate
si stabilirea atributiilor acestora.

» Ghidul de utilizare. ECTS al Comisiei Europene;

» Carta Erasmus pentru Invd(dmdnt superior 2021-2027,

» Ghidul programului Erasmus + al Comisiei Europene;

» Contractul financiar Erasmus + incheial intre UCB Tg-Jiu 5i ANPCDEFP Bucuresli;

» Carta Universitafii .,Constantin Brancusi ™ din Tdrgu — Jiu:

» Regulament de funcfionare internd a Universitdfii "Constantin Brancugsi” Targu-Jiu;

» Procedura de lucru privind recunoasterea stagiilor in strdindtate, efectuate in cadrul
programului comunitar Erasmius;

» Regulamentul privind mobilitdtile in cadrul Programului Erasmus+:

» Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Relafii
Internationale si Programe Comuniltare;

» Regulamentul de organizare s§i functionare al Biroului Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relafii Internationale si Programe Comunitare.

Totodata, sunt respectate recomanddrile Agenfiei Nationale pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (ANPCDEFP) privind
organizarea mobilititilor in cadrul Programului Uniunii Europene pentru educatie,
formare, tineret si sport pentru perioada 2021-2027 - Erasmus+.

DRIPC a wutilizat o gami diversificatd de mijloace de comunicare: ghid pentru
studentii strdini. brosuri. pliante pentru promovare, pagina web a universititii, organizare
evenimente de promovare, pagina dedicata programului pe Facebook. UCB si, implicit.
DRIPC promoveaza o politica a deschiderii fatd de societate si fatd de mass-media.

in ceea ce priveste principiile etice pe care s-a bazat cooperarea internationald in
UCB. pe langd cele promovate prin Codul de eticd universitard al UCB. consideram
necesar a se evidentia: principiul promevarii valorilor unei culturi a pécii: prineipiul
loialitatii fatd de o culturd a solidaritatii. fatd de o culturd a tolerantei si a unei vieti
conduse de adevar. fatd de o culturd a drepturilor egale: principiul promovirii cooperdrii
internationale; principiul orientérii spre bunastare a omenirii printr-o dezvoltare viabila;
principiul dezvoltarii interculturalitafii; principiul promovérii unei culturi cu adevarat
internationale; principiul contributiei fiecirui membru al comunitdtii academice la
realizarea unui climat moral §i cultural: principiul echititii in ceea ce priveste accesul la
schemele de mobilitate europeand/internationald; principiul corectitudinii, transparentei si
elimindrii conflictului de interese in selectia candidatilor (studenti, cadre didactice,
personal administrativ) pentru desfasurarea mobilitatilor: principiul liberei circulafii a
informatiilor esentiale; principiul confidentialitatii datelor cu caracter personal; principii
privind ,.demnitatea si integritatea fizicd si morald a oamenilor, instruirea lor continud.,
dezvoltarea cunoasterii si imbunatatirea calitatii”.

Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul
Universitatii ,.Constantin Brincusi” din Targu-Jiu indeplineste. In domeniul siu de
activitate, urméitoarcle atributii principale:
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- Organizeazd schimburi de bune practici cu wuniversildfi nafionale i
internationale, performante in activitatea de relafii internafionale;

Schimburi de bune practici cu universitatile din striindtate au avut loc — mai ales —
in cadrul programului Erasmus+ (5 mobilitati de predare Incoming efectuate la UCB, 8
mobilititi de formare Incoming efectuate la UCB. 13 mobilititi de predare Outgoing
desfisurate la universititile partenere, 35 mobilititi de formare Outgoing desfisurate la
universititile partenere).

De asemenea, participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminariile
organizate semestrial de cidtre ANPCDEFP reprezintd schimburi de bune practici cu
universitatile din Roméania (noiembrie 2020, martie 2021, mai 2021).

Organizarea celei de-a cincea editii a Saptiménii Internationale in cadrul UCB este.
de asemenea, schimb de bune practici privind internationalizarea invatiméantului superior,
eveniment la care au participat invitati din universitati partenere, precum Universitatea
Jade. Germania. Universitatea Tehnica din Varna, Bulgaria. Universitatea Tehnicd din
Gabrovo, Bulgaria, Universitatea de Studii Politice si Europene ,.Constantin Stere”,
Chisiniu, Republica Moldova (mai 2022), dar si realizarea a doud deplasari a personalului
din cadrul UCB la Universitatea din Zaragoza, Spania, deplasare care a avut ca rezultat
incheierea unui parteneriat Erasmus+, respectiv, la Universitatea din Piraeus, Grecia, In
vederea dezvoltirii si consolidirii relatiilor dintre cele doud universitdti (octombrie.
noiembrie 2022) — evenimente finantate prin intermediul proiectului CNFIS — FDI — 2022
. Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB prin digitalizarea activitatilor in
domeniu”, pentru Domeniul 2: internationalizarea invatamantului superior din Romania.

- Oferd informatii despre Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu la
solicitarea unor institufii din strdindtate;

Existd o brosurd de prezentare a UCB Téargu-Jiu si un-Ghid al studentului Erasmus
Incoming — in limba englezi — pentru promovarea universitdfii In strdinatate. Acestea se
actualizeazi ori de céte ori este nevoie si sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea
destinatd paginii DRIPC).

DRIPC a riaspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie,
telefonic sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invitimant etc.).

- Asigurd comunicarea dintre Universitatea ., Constantin Brancusi” din Tg-Jin yi
institufiile partenere din fard si din strdindtate;,

DRIPC a asigurat comunicarca dintre UCB si partenerii din striinatate telefonic,
prin e-mail sau prin transmiterea documentelor prin posta.

In cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilitatilor a presupus o
comunicare permanentd cu universitdtile partenere — telefonic si prin e-mail, in vederea
nominaliziirii beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de
studiv/plasament/formare/predare. De asemenea, in timpul desfisurarii mobilititilor
studentesti, monitorizarea atentd s-a realizat, iar BE+ si responsabilii Erasmus sunt in
contact continuu cu reprezentantii universitatilor gazda prin e-mail. telefon sau retele de
socializare.

Odati cu inceperea noului Program Erasmus+ 2021 — 2027, reinnoirea acordurilor
interinstitutionale se va face exclusiv in format digital, incepand cu luna iunie 2021. in
acest sens. Comisia Europeand (CE) a impus o masurd de sprijinire a desfasurarii
mobilitatilor ce vor fi finantate In anul universitar 2021-2022 si vine sub forma prelungirii
valabilitatii acordurilor interinstitutionale aflate in vigoare. Astlel, valabilitatea acordurilor
interinstitutionale Erasmus+ care acoperd inclusiv anul universitar 2020-2021 se
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prelungeste si pe parcursul anului universitar 2021-2022. Prelungirea valabilitdtii
acordurilor Erasmus+ este automata si nu este necesard formalizarea acestei proceduri cu
fiecare partener in parte, urménd ca, incepand cu anul universitar 2022 — 2023, refnnoirea
si semnarea de noi acorduri Erasmus+ si se facd prin intermediul platformei Erasmus
Dashboard.

Astfel, la data de 01 octombrie 2022, in cadrul UCB. erau inregistrate 47 de
acorduri Erasmmus+ cu institutii semnatare ale Cartei Erasmus si 18 acorduri de
colaborare cu universititi din plan international.

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri §i, astfel,
incheierea de noi parteneriate Erasmus+, pentru perioada 2022/2023.

Situatia acordurilor interuniversitare este prezentatd in Anexa nr. 1.

- Colaboreaza cu ambasadele romdne si cu cele strdine din Romdnia;

in cazul studentilor Qutgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se
pune la dispozitie Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor,
Contractul de studii.

In ultima perioada. de cand studentii nu mai sunt nevoiti si obtind aceastd vizi de
studiu nainte de intrarea in Turcia. acestia preferd si obtind direct viza in Turcia, la
birourile pentru imigréri. sprijiniti de parteneri. Pentru asigurarea de sandtate. acestia a
trebuit sa obtind de la Casa de Asiguriiri si sd prezinte In Turcia formularul R / TR 3
(Acord intre Roménia si Republica Turcia in domeniul securititii sociale). Studentii sunt
cei care au solicitat formularul la Casa de Sanatate. BE+ le-a pus la dispozitie Scrisoarea
de Invitatie si Contractul de studii (parteneriatul Erasmus+ cu universitatea gazda).
in cazul studentilor Incoming. in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu, BE+ a
intocmit Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alaturi de contractul de studii semmnat si de
partea UCB — a fost trimisd partenerilor. Insiisi ANPCDEFP a venit in sprijinul obtinerii
vizei de studiu, iar UCB a raspuns la timp solicitarilor acesteia privind situatia studentilor
turci. La sosire la UCB, studentii Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigrari in
vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent de tara din care acestia au provenit. BE+
a insistat ca acestia sd-si anunfe prezenta imediat la sosire si a intocmit o situatie a
studentilor Incoming care a fost transmisé la Biroul pentru Imigréri: (a fost desemnat un
fost student Erasmus sau. responsabil Erasmus care si 1i insoteascd). BE+ le-a acordat
sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-a pus la dispozitie toate
documentele necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia de Inmatriculare,
parteneriatul incheiat intre UCB si universitatea de origine, adeverinta de student Erasmus.
Fostul student Erasmus sau responsabilul Erasmus desemnat i-a insotit si de aceasta data.

S-au eliberat adeverinte de student Erasmus pentru Biroul de Imigréri Gorj (11
adeverinte — octombrie 2021, 7 adeverinte — februarie 2022).

- Organizeazd procese de selectie pentru mobilitati Erasmus+ in cadrul institufiei,
in condifiile reglementaie de Uniunea Europeand;

La nivelul UCB, de reguli, se organizeazi 2 interviuri de selecfie a participantilor.
Daci nu se ocupi locurile disponibile, se organizeaza si altele.

Calendarul si selectiile au fost aprobate la propunerea BE+, de citre rectorul
universititii, in- baza unui referat. A urmat anuntul oficial al facultdtilor (adrese),
popularizarea in rindul studentilor si personalului UCB prin e-mail, Facebook, pliante,
brosuri etc. in urma desfasurdrii selectiilor, au fost ntocmite cataloage pentru fiecare proba
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in parte, liste finale cu beneficiarii (candidati admisi, candidati rezerva, candidati respinsi),
procese-verbale privind organizarea interviului.

In anul universitar 2021-2022, au. fost organizate 2 selectii pentru mobilitatile de
studiu si practicd — KA 103, 1 selectie pentru mobilititile de studiu — KA 107; 3 seleetii
pentru mobilitdtile de formare — KA 107, respectiv 1 selectie pentru mobilititile de predare
— KA 103. Acestea au fost organizate dupa cum urmeazi: 22.11.2021, 10.05.2022 (SMS si
SMP — KA 103). 22.11.2021 (SMS — KA 107). 09.06.2022, 26.04.2022. 15.12.2021 (STT
- KA 107), 15.12.2021 (STA — KA 103).

Sesiunile de selectie pentru mobilitétile de formare si predare au fost organizate atat
pentru ocuparea locurilor disponibile, cit si in vederea completarii unei liste de rezerva
care si fie utilizatd in momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a si intdmplat.

- Coordoneazd si monitorizeazd loate mobilitdfile internafionale din si la

Mobilitati internationale ale studentilor s-au desfasurat in cadrul programului
Erasmus+.

In ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), inca din momentul in care acestia s-
au prezentat la BE+ pentru a solicita informatii. au beneficiat de consiliere individuala,
expundndu-li-se acestora intreaga procedurd administrativd, incepind de la procedura de
sclectie si pand la finalizarea mobilititii. drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul
in care ar fi beneficiari ai mobilitatilor. dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 26 de studenti Outgoing au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing
pentru informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda.
Studentii selectati pentru a desfisura mobilitati au fost sprijinifi in tof. ceea ce inseamnd

pregétirea mobilitétii: intrarea in contact cu institutiile partenere, stabilirea programului de
studii/de plasament, realizarea aplicatiilor on-line (cind este cazul), obtinerea vizei si a
asigurdrii medicale. gdsirea unui loc de cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite.
acolo unde institutiile partenere nu oferd loc in caminele studentesti. S-a adresat
rugadmintea catre fosti studenti Incoming la UCB Targu-Jiu de a sprijini studentii nostrii in
a se adapta in cadrul institutiei lor. In cazul studentilor Outgoing cu posibilititi financiare
precare s-au acordat cei 200 de euro/lund in plus. A fost cazul a 3 stndenti proveniti din
medii dezavantajate, in anul universitar 2021-2022. Pe parcursul mobilitatii. s-a tinut
permanent legatura cu acestia prin telefon, e-mail, fax. retele de socializare (ex. Facebook).
Au fost rugati si ne tind la curent cu toate noutdtile si au fost indrumati cand a fost nevoie
pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliati. in cazul in care a fost nevoie de
modificari asupra programului de studiu/plasament, in privinta noilor discipline sau
program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci cand a fost nevoie.

Cu privire la participantii Incoming (sositi), acestia. au beneficiat de consiliere
individuald prin e-mail si telefon. Este vorba despre 18 de studenti Incoming (18 —
studii), in anul universitar 2021-2022. De indatd ce au intrat in legitura cu BE+, i s-a
adus la cunostintd procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate
formularele necesare. sfaturl practice referitoare la completarea acestora, lista cursurilor
traduse In limba englezd, programa analiticd a acestora in cazul solicitarii, ghidul
studentilor Incoming in care existd toate informatiile necesare unei bune organizari si
desfasurdri a mobilititii in cadrul UCB Targu-Jiu. Au fost indrumati referitor la
etc.) pe durata mobilitatilor. Participantii Incoming au fost preluati de la gard/autogari
pentru a fi condusi la locul de cazare, de citre un reprezentant al BE+, un cadru didactic
sau un student desemnat (in cazul studentilor Incoming). UCB Targu-Jiu a oferit cazare in

Page 6 of 18

/23



Complexul Studentesc Debarcader tuturor participantilor Incoming, la solicitarea
acestora. Conditiile de cazare sunt deosebite, exista frigider si baie in fiecare camerad, acces
la internet (wireless), iar prefurile sunt atractive. Pe toatd perioada mobilitatii, BE+ si
responsabilii pe facultiti au fost la dispozitia participantilor Incoming cu privire la
integrarea acestora in mediul academic, social si cultural. Studentii Incoming au beneficiat
de acelasi tratament ca si studentii proprii. avand acces neingradit la toate facilititile oferite
de UCB Térgu-Jiu (acces la biblioteci. librarii. sala de calculatoare, internet etc.). Au fost
indrumati in alegerea disciplinelor in cazul in care s-a impus modificarea programului de
studiu/plasament. Totodata, au fost sprijiniti in indeplinirea procedurilor cu obtinerea
permisului de sedere si asigurare medicald. Asociatiile studentesti, dar si fostii beneficiari
ai mobilititilor au fost implicati. de asemenea. in desfisurarea mobilititilor. Acestia au
sprijinit BE+ de fiecare datd cind au fost solicitati, ajutind indeosebi in adaptarea
studentilor striini la noul ‘mediu academic. dar si social, cultural. Toti studentii Incoming
au fost incurajati si-si prezinte universitatea si tara in cadrul evenimentelor de promovare a
Programului, organizate semestrial. De asemenea, acestia au fost solicitati pentru acordarea
de sfaturi si sugestii studentilor care urmeazd si desfisoare mobilitati Erasmus la
universitatea lor de origine.

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atdt Incoming, cat si
Outgoing — au fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost
sprijiniti in organizarca administrativi a mobilititilor (contracte de formare/predare,
contracte financiare etc.).

in anul universitar 2021-2022, au fost organizate 48 de mobilititi de personal
Outgoing (13 mobilitati de predare si 35 mobilititi de formare) si 13 mobilititi de
personal Incoming (5 mobilititi de predare si 8 mobilititi de formare).

- Colaboreazd cu serviciile de secretariat de la facultd(i in vederca inmatriculdrii
studentilor care beneficiuzd de o mobilitate lu Universitatea .. Constantin Brdancusi™ din
Tg-Jiu sau in vederea intocmirii unor documente pentru studentii care desfasoard
mobilitdfi la universitdfile partenere,

in anul universitar 2021-2022, au fost inmatriculati 18 studenti Erasmus+, sositi la
UCB Targu-Jiu (octombrie 2021 si februarie 2022) si au fost intocmite documente de
mobilitate pentru 26 studenti FErasmus+ care au desfasurat mobilititi la
universitatile/institutiile partenere (octombrie 2021 — septembrie 2022).

In urma misurile adoptate de Comitetul National pentru Situatii Speciale de
Urgentd in data de 09.03.2020 si a modificarilor legislative apdrute ulterior. mobilitatile
Erasmus+ au fost suspendate atat la nivel national cét si la nivel international.

Numarul mobilitatilor studentesti Erasmus+ incepand cu anul universitar 2019 —
2020 a fost in scadere intrucit desfasurarea mobilititilor a fost afectata de pandemia de
COVID-19. Odatd cu imbunititirea situatiei la nivel international privind evolutia
pandemiei de '*COVID-19, institutiile partenere au permis accesul studentilor din cadrul
universititil noastre. astfel ¢ numarul mobilititilor din anul 2020-2021 a fost In crestlere.

- Gestioneazd impreund cu structurile financiare de specialitate contractele
incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale pentru derularea mobilitdfilor studentesti si ale cadrelor didactice,
dar §i contractele financiare intre beneficiari si U.C.B. Tg-Jiu;

Anual, in urma depunerii si aprobarii candidaturii UCB privind obtinerea fondurilor
Erasmus+ (pentru anul universitar 2021-2022, depunerea candidaturii s-a efectuat in data
de 28 aprilie 2021). se incheie un contract financiar intre universitate si ANPCDEFP,

Page 7 of 18

/30



Bucuresti (septembrie 2021). Gestionarea fondurilor Erasmus+ se realizeazd de catre
DRIPC/BE+, avénd sprijinul unui responsabil financiar Erasmus+.

Mentiondm. cd in urma primirii notei oficiale de la ANPCDEFP, proiectele de
mobilitate KA103 si KA107 desfasurate la nivelul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din
Térgu-Jiu au fost prelungite cu 36 luni, acest lucru fiind datorat pandemiei de COVID-19.

Gestionarea fondurilor s-a dovedit a fi dificild in anul universitar 2021-2022. In
conformitate cu evaluarea .past performace” realizatd de ANPCDEFP (evaluare pe baza
performantei anterioare, ludndu-se in calcul ultimul an pentru care se depusese raport final
— 2020-2021), pentru anul 2021-2022, UCB nu s-ar fi putut ridica la nivelul la care se
desfasurau mobilititile Tnainte de aparitia pandemiei de COVID - 19, cu atat mai mult sa
mareascd numdarul mobilititilor fard a fi nevoie de aplicarea unor mésuri precum acordarea
granturilor doar pentru cheltuielile de subzistentd (nu si pentru transport). transfer de
fonduri intre diferite categorii bugetare. Pentru contractul de finantare 2020-1-RO01-
KA103-079297. UCB -a fost nevoita sa ramburseze suma de 203.650 Euro. reprezentand
grantul alocat necheltuit pentru desfisurarea de mobilitati Erasmus+, situatie cauzatd de
efectele generate de pandemia de COVID - 19.

S-a reusit, astfel, efectuarea unui numir de 74 de mobilititi Outgoing, dintre

care 2 mobilititi de studiu, 26 mebilititi de practici, 13 mobilititi de predare si 35

mohilititi de formare.

Cele 2 de mobilitati de studiu., 26 mobilititi de practica, 13 de mobilitdti de predare
si 35 de mobilitati de formare au fost realizate in cadrul universitatilor partnere. respectiv
IMM-uri din tiri precum Portugalia, Italia, Grecia, Turcia, Bulgaria, Malta, Spania,
Germania.

Granturile acordate au fost in concordanta cu recomandarile ANPCDEFP.

In cazul studentilor, a fost utilizat calculatorul pus la dispozitie pe site-ul ANPCDEFP, iar
creste numdrul de mobilitati. granturile au fost acordate numai pentru cheltuielile de
subzistentd. A existat transfer de fonduri intre diferite categorii bugetare. Transferurile s-au
incadrat in regulile previzute in contractul financiar dintre UCB si ANPCDEFP.

Au existat 3 cazuri de studenti proveniti din medii dezavantajate cérora li s-au
atribuit cei 200 euro/luna suplimentar.

Grantul a fost acordat in baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar prin
care s-a-stabilit ca sumele aferente si fie virate cétre beneficiari dupd primirea acestora de
la ANPCDEFP. dupad cum urmeazd: 80% din grantul total in termen de 7 zile lucrdtoare
anterior sau ulterior inceperii mobilitdtii. iar in cazul viramentului intr-un cont deschis in
strdindtate In 7 zile lucrdtoare de la comunicarea datelor contului respectiv citre BE+; 20%
din grantul total in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea documentelor justificative
la BE+.

--Organizeazd evenimente speciale pentru studen{ii strdini;

Pentru anul universitar 2021-2022, au fost organizate:

A fost organizat evenimentul Erasms Trip (20.01.2022), excursie in statiunea turistica
Rénca. cu scopul integrérii interculturale a studentilor Incoming.

- Organizeazd cursuri de limba romdnd pentru studentii straini:

Pentru studentii strdini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba
romand pentru incepétori. cu un cadru didactic al UCB. in vederea unei mai bune integrari
a acestora in comunitatea academicd a UCB (noiembrie 2021 — semestrul 1 2021-2022;
aprilie 2022 — semestrul 11 2021-2022). Se¢ incearci organizarea semestriald a unor astfel
de cursuri.
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- Organizeazd baza de date cu partenerii instituiei si detalii ale acestora;
Situatia parteneriatelor de colaborare cu universitatile/institutiile din strainitate este
actualizatd semestrial.

- Organizeazé evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeazi semestrial cite un eveniment in vederea promovirii programului
Erasmus+: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Pentru anul 2021-2022, Erasmus Day a fost organizat in 04.11.2021. Organizarea
acestui eveniment s-a realizat in baza unui referat la propunerea DRIPC/BE+, cu aprobarea
rectorului UCB. Au fost transmise adrese catre Facultdti pentru instiintare §i pentru
obtinerea sprijinului in popularizarea evenimentelor. Totodatd, au fost distribuite pliante,
brosuri de informare.

UCB a urmirit imbunatitirea modalitatilor de promovare a programului Erasmus+
(intdlniri informative la nivelul facultatilor. organizarea evenimentelor de promovare
precum Erasmus Day, folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale
informative).

- Gestioneaza platforma Beneficiary Modhle §i platforma Erasmus Dashboard,

DRIPC/BE+ gestioneazd platforma Beneficiary Module si platforma Erasnrus
Dashboard. puse la dispozitie de Comisia Europeand. In platforma BM+, au fost Incircate
toate detaliile referitoare la cele 74 mobilititi Erasmus desfisurate in anul universitar
2021-2022 (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin intermediul
acestei platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeana au acces direct la toate informatiile
necesare. Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea tuturor
universititilor partenere si IMM-urilor, in cadrul cérora au fost desfisurate mobilitéti
Outgoing Erasmus+, precum si a noilor parteneriate care au fost semnate.

- Raporteazd asupra deruldrii- proiectelor finanjate prin programe comunitare
cdtre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice, cdtre Agentia Nafionald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei si Formdrii Profesionale, cdtre
Comisia Europeand i cdtre alte institufii abilitate;

DRIPC/BE+ raporteazi periodic activititile desfisurate in cadrul programului
Erasmus+, citre ANPCDEFP Bucuresti (rapoarte intermediare — februarie 2021, aprilie
2021, februarie 2022, rapoarte finale - noiembrie 2022). Intrucat in urma primirii notei
oficiale de la ANPCDEFP. proiectele de mobilitate KA103 si KA107 desfasurate la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au fost prelungite cu 36 luni, acest lucru
fiind datorat de aparitia pandemiei de COVID-19, raportdrile catre ANPCDEFP au vizat
concomitent proiectele aflate in desfasurare pentru contractele de finantare 2019, 2020,
respectiv, 2021. Pentru contractul de finantare 2020-1-RO01-KA103-079297. UCB a fost
nevoitd s ramburseze suma de 203.650 Euro, reprezentind grantul alocat necheltuit pentru
desfisurarea de mobilitati Erasmus+, situatie cauzatd de efectele generate de pandemia de
COVID - 19.

- Organizarea celei de-a cincea edifii a Saptamanii Internafionale in UCB;

A fost organizata editia a V- a a Saptamanii Internationale in UCB Térgu-Jiu, in
perioada 28 - 31.05.2022, la care au participat invitati din striinitate de la Universitatea
Tehnicd din Varna, Bulgaria, Universitatea Tehnica din Gabrovo, Bulgaria. Universitatea
Jade, Germania, precum si de la Universitatea de Studii Politice Europene ..Constantin
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Stere” din Republica Moldova. alaturi de studenti si cadre didactice de la UCB (prin
proiectul: proiectului CNFIS — FDI — 2022 ,, Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB
prin digitalizarea activitdtilor in domeniu”, pentru Domeniul 2: internationalizarea
inviatamantului superior din Roménia.

De asemenea. s-au realizat doud deplasiri ale personalului din cadrul UCB la
Universitatea din Zaragoza, Spania. deplasare care a avut ca rezultat incheierea unui
parteneriat Erasmus+. respectiv. la Universitatea din Piraeus. Grecia, in vederea dezvoltarii
si consolidarii relatiilor dintre cele doud universitati (octombrie, noiembrie 2022)

Analiza mobilitatilor Erasmus+ desfisurate in UCB Targu-Jiu, in
anul universitar 2021-2022

Mobilitatile studentesti Erasmus + (de studiu si de plasament)

Selectia candidatilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin
concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate §i a interviului de selectie. Candidatul a
depus la BE+/DRIPC un dosar continind urmétoarele documente obligatorii: formular de
inscriere cu precizarea optiunilor, scrisoare de intentie redactatd in limba striina.
curriculum vitae (formular Europass. in limba strdind). Documente optionale relevante
pentru mobilitate: certificate lingvistice, atestate prolesionale, diplome, certificate, atestari
privind rezultatele cercetdrii stiintifice studentesti, practicii, participari la proiecte
extracuriculare (fotocopii), scrisori de recomandare de la cadre didactice sau coordonatori
de stagiu (original). Dosarele au ramas pe toatd durata desfasurdrii selectiei la BE+/DRIPC.

Pentru anul universitar 2021-2022, sesiunile de selectie au fost organizate n:
22.11.2021, 10:05.2022 (SMS si SMP — KA 103). 22.11.2021 (SMS — KA 107).
09.06.2022, 26.04.2022, 15.12.2021 (STT - KA 107). 15.12.2021 (STA — KA 103).

Interviul a urmarit evaluarea capacitatii de exprimare in limba strdina, motivarea,
interesul profesional, dar si cunostinte elementare necesare unei bune desfisurdri a
mobilitatii. Interviul de selectie este proba eliminatorie; pentru promovarea probei era
necesaré obfinerea unui punctaj de minim 6.00 din 10.00. Media generald de concurs s-a
determinat prin ponderarea celor doud criterii de selectie. dupd cum urmeaza: rezultatele
academice cu 40%. nota interviu cu 60%. Media generald de concurs pentru a fi eligibil
pentru mobilitate a fost de minim 7.00.

Grantul Erasmus+

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, intre 540 si
600 Euro. Pentru studentii cu posibilititi reduse (cei care beneficiaza de o bursi sociald). in
cazul in care au fost selectafi pentru-o mobilitate de studiu Erasmus, la granturile de mai
sus se adaugd 200 euro/lund.

Pentru studentii care efectueazi o mobilitate de practicd. la granturile
corespunzitoare pentru mobilitatea de studiu (600 euro/lund pentru prima categorie de tari;
540 euro/luna pentru a doua categorie de tari), se adauga 150 euro/luni. In acest caz, nu se

mai aplica o alta suplimentare pentru cei cu oportunitifi reduse.
Numirul de mobilitafi studentesti Erasmus+

Numéarul de mobilititi studentesti, efectuate in cadrul  programului
Erasmus/Erasmus+. precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 1 si fig.1.
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Tab.] Numir total de mobilititi studentesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2022.

SMS SMP TOTAL
An Mobilitati studenti | Mobilitati studenti
universitar studiu plasamente
200972010 16 0 16
2010/2011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 5 23
2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
2015-2016 31 19 50
2016-2017 29 33 62
2017-2018 26 80 106
2018-2019 31 65 96
2019-2020 6 12 18
2020-2021 2 32 34
2021-2022 z 24 26
TOTAL: 242 281 523

Mobilitati studenti Outgoing - studiu si plasament
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Fig.1 Dinamica mobilitdtilor de studii si plasamente — QUTGOING —in perioada 2009-2022.
Numarul mobilititilor studeniesti Erasmus+ incepénd cu anul universitar 2019 —
2020 a fost in scadere Intrucit desfdsurarea mobilitatilor a fost afectatd de pandemia de
COVID-19. Odatd cu imbunatitirea situatiei la nivel international privind evolutia

pandemiei de COVID-19. institutiile partenere au permis accesul studentilor din cadrul
universititii noastre. astfel ¢ numdirul mobilititilor din anul 2021-2022 a fost in crestere.
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Mentionim ci in urma primirii notei oficiale de la ANPCDEFP, proiectele de
mobilitate KA103 si KA107 desfasurate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din
Térgu-Jiu au fost prelungite cu 36 luni.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Tdrgu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 2. .

Tab.2 Numir total de mobilititi studentesti INCOMING, realizate in perioada 2009-2022.

Anul SMS - MOBILITATI STUDENTI STUDIU
universitar

Numdér Tara de origine Durata Facultatea
mobilitati (huni)
1 ‘Universitatea Kutahya Dumlupinar. 1x4 FSEDAP |
Turcia
I Universitatea Aydin Adnan Menderes, 1x4 Fl
2020 -2021 Tussia
L Universitatea Inonu. Turcia. 1x4 FI
| Universitatea Inonu. Turcia 1x4 FSEDAP
! Universitatea Federald Balticd ..Immanuel 1xd FSEDAP

Kant”, Kaliningrad, Rusia

2 Universitatea Adiyaman, Turcia 2x4 FSMC
4 Universitatea Inonu, Turcia 2x4 Fl
i Universitatea din Porto. Portugalia x4 FI
1 Universitatae din Piraeus, Grecia Ix4 FSE
3 Universitatea Inonu, Turcia 1x4 FSE
s Universitatea Eskisehir, Osmangazi, 1x4- Fl
2021-2022 Tureia
1 Universitatea Eskisehir, Osmangazi. 1x4 FSMC
Turcia
1 Universitatea Pamukkale, Turcia 1x4 FSEDAP
: | Universitatea Pamukkale, Turcia 1x4 FI
2 Universitatea Inonu, Turcia 1x4 FSEDAP
1 Universitatea .:Constantin Stere™, 1x4 FSMC
Republica Moldova
Total
2021-2022 18
2009-2022 162
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Mobilititile Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Selectia personalului universitdtii s-a facut prin interviul de selectie organizat la
nivelul Universitatii. Au avut prioritate cadrele didactice si personalul administrativ care
pleaci pentru prima data in cadrul acestui program. Pentru interviu, au fost constituitd o
comisie de examinare. Interviul de selectic a urmarit motivarea, interesul profesional, dar
si cunostinfe elementare necesare unei bune desfasuriri a mobilitatii. Candidatii care au
obtinut un punctaj de minim 7,00 din 10,00, au fost declarati admisi sau candidati — rezerva
in functie de notele obtinute si de urmitorul criteriu: au prioritate cadrele didactice care

pleaci pentru prima datd in cadrul acestui program. Rezultatele finale ale interviului de

selectie au fost avizate in Consiliul de Administratie si aprobate in Senatul UCB Térgu-Jiu.

Grantul Erasmus+ pentru mobilititile de predare si formare

incepind cu derularea noului program Erasmust. granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, cuprinse
intre 140-160 euro/zi.

Pentru anul universitar 2021-2022. a fost organizati 1 sesiune de selectie pentru
mobilititile de predare (STA) si 3 selectii pentru mobilititile de formare (STT — KA 107).

Numirul mobilititilor Erasmus+ de predare si formare incepind cu anul
universitar 2019 — 2020 a fost in scidere intrucit desfasurarca mobilititilor a fost afectatd
de pandemia de COVID-19. In ceea ce priveste anul universitar 2021-2022. numarul
mobilitatilor de personal academic a fost in crestere. desfasurandu-se 13 mobilitati de
predare, respectiv 35 de formare.

Tab.3. Grantul Erasmus+ pentru mobilititile de predare si formare cheltuit.

An Sursa fondurilor ‘ Total fonduri atrase
universitar (STA - predare; STT - formare) | (Euro)
2009/2010 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA / STT) 1577
2010/2011 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA + STT) 35108
2011/2012 | fonduri alocate dinv bugetul ERASMUS (STA+ S8TT) 10 325
2012/2013 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA+ STT) 19 305
2013/2014 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA+STT) 43 040
2014/2015 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 26 680
2015-2016 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+STT) | 37 440
2016-2017 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 35475
2017-2018 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 44 425
2018-2019 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 67 950
2019-2020 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 62 265
2020-2021 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 76 590
2021-2022 | fonduri alocate din bugetul ERASMUS+ (STA+ STT) 75555
TOTAL 4641378
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Numdrul de mobilititi Erasmus+ de predare si formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Térgu-Jiu
(componenta Qutgoing, personal plecat) este prezentatd in tabelul 4.

Tab. 4 Numir total de mobilititi de personal OUTGOING realizate in perioada 2013-2022.

STA STT ‘
‘An universitar Mobilitafi predare cadre ‘Mobilitafi formare cadre
didactice didactice si nedidactice
2015-2016 21 26
2016-2017 27 27
2017-2018 27 35
2018-2019 35 43
2019-2020 0 10
7 2020-2021 9 15
2021-2022 13 33
199 223
Total 2009-2020 352

fn urma masurile adoptate de Comitetul National pentru Situatii Speciale de
Urgenti in data de 09.03.2020 si a modificarilor legislative apirute pand la data prezentei
raportiri. mobilititile Erasmus+ au fost suspendate atit la nivel national cdt si la nivel
international.

Mentiondm cd in urma primirii notei oficiale de la ANPCDEFP, proiectele de
mobilitate KA103 si KA107 desfisurate la nivelul Universititii ,;Constantin Brancusi™ din
Térgu-Jiu au fost prelungite cu 36 luni.

Situatia mobilititilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu.
componenta Incoming, personal sosit:

A fost efectuat un numir de 13 mobilitditi INCOMING pentru PREDARE §1
FORMARE - cadre didactice realizate in 2021-2022.

[n cadrul componentei Incoming (cadre didactice sosite. predare si formare)., in anul
universitar 2021-2022. din cauza pandemiei generate de virusul SARS — COV2. nu s-au
desfisurat mobilititi, urmdnd ca acestea si fie reprogramate. Numairul total de cadre
didactice striine, sosite, pana in prezent, pentru mobilitdti de predare si fomare, in cadrul
programului Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Térgu-Jiu, este de 80 de cadre didactice pentru
mobilitati-de predare, respetiv, pentru mobilitati de fomare. pand in prezent.
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Valorificarea mobilitatilor Erasmus+ in cadrul UCB Targu-Jiu

Una din provocirile la care este supusd UCB Térgu-Jiu a fost si este legatd de
reticenta studentilor, a cadrelor didactice, dar si a personalului administrativ, datorata
urmitoarelor aspecte identificate: probleme financiare. insuficienta pregatirii lingvistice.
grad scizut de adaptabilitate la nou §i interculturalitate, dar si dificultati in gasirea unui
program de studiu compatibil.

Programul Erasmus+ a avut un impact deosebit asupra studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ din UCB, atat din punct de vedere personal, cét si
profesional si, in mod cert. a contribuit la dezvoltarea i intarirea relatiilor internationale.

Experienta Erasmus Inseamnd .,studiu in scopul profesionalizirii. dar si socializare
si relationare pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale i interinstitutionale™

Totodati. aceastd experientd a condus la:

» Accesul la noi cunostinge:

> Sporirea increderii in propriile fore, devenind persoane mai responsabile,
mai sociabile, mai deschise la nou;

> Sporirea increderii si aprecierii universitatilor gazda fata de UCB. fapt ce a
generat schimburi ulterioare de cadre didactice §i studenti:

» Dezvoltarea competentelor de comunicare, de a lucra Tn echipi:

~ Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba straina:

» Dezvoltarea dimensiunii culturale a personalitatii individuale prin
cunoasterea si intelegerea mai aprofunda a valorilor culturale;

» Mai buna vizibilitate a cercetarilor stiintifice ulterioare pe plan international
—1n cazul cadrelor didactice;

» Accentuarea cooperdrii in domeniul cercetérii stiintifice:

» Promovarea UCB. a municipiului Targu-Jiu. a invatamantului superior din
Romaénia - reusindu-se atragerea unui numér din ce in ce mai mare de
studenti si cadre didactice din strainitate;

» Cunoastere si diseminarea exemplelor de bund practica, impartisirea
experientelor privind imbunétitirea procesului de predare §i evaluare — in
cazul cadrelor didactice:

> Inocularea dorintei de cunoastere si a altor aspecte din alte {ari europene. a
dorintei de perfectionare:

» Testare a capacitatii de adaptare intr-un alt mediu, intr-o alta tara;

» Provocare, dar si o experientd interculturald, universitara si personala unica;

De asemenea. personalul UCB — beneficiari Erasmus — reprezintd un real sprijin in
organizarea si desfliisurarea mobilititilor Erasmus, fiind persoane de legdturd pentru cei
care doresc si efectueze vizite la UCB.

La sfarsitul mobilitatii, personalul universititii prezinta un raport de activitate (in
limba englezi, on-line pe platforma de gestionare a programului Erasmus+ - Mobility
Tool).

Totodatd, responsabililor Erasmus li s-a solicitat realizarea unui Raport privind
valorificarea mobilitatii Erasmus+ la nivelul facultatii (raport realizat in baza rapoartelor
individuale ale participantilor), care si fie prezentat Consiliului Facultafii. pentru
diseminarea informatiilor si bunelor practici in randul colegilor.
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Fostii participanti sunt invitafi, de asemenea. sd ia cuvéantul in cadrul evenimentelor

organizate de DRIPC (Erasmus Open Doors, Erasmus Day), pentru a transmite experienta
dobanditi altor cadre didactice si personalui administrativ, pentru a transfera impactul
pozitiv al mobilitatilor asupra viitorilor beneficiari.

In urma analizarii Rapoartelor privind valorificarea mobilititilor de predare si

formare Erasmus+ desfasurate. dar si a analizirii Proiectelor cu privire la implementarea
bunelor practici dobandite in urma mobilititilor de predare si formare Erasmust la
universitatea gazda, realizate pdnd in prezent, s-au identificat urmatoarele aspecte:

Analiza SWOT a implementdirii programului Erasmus+ tn UCB Targu-Jin:

Puncte tari

Sprijin cursantii in dobdndirea de competente (cunostinfe, competente si atitudini),
pentru a-si imbundtdti dezvoltarea personald si sansele de angajare pe piata
europeand a muncii si in afara acesteia;

Sprijind internationalizarea, atractivitatea. calitatea. echitatea accesului si
modernizarea institutiilor de invatimént superior din afara Europei. n vederea
promovirii dezvoltdrii tarilor partenere:

Asiguri studentilor suportul financiar minim pentru a realiza o perioada de studiu in
striindtate la o institutie de invitimant superior partenerd / un stagiu (program de
practicd) in striinitate intr-o intreprindere sau orice alt loc de munca relevant:

Asiguri personalului suportul finaneiar minim pentru a realiza perioade de predare.
perioade de formare. fiind astfel sprijinitd dezvoltarea profesionald a personalul
didactic si nedidactic din institutiile de invitimént superior. sub forma uner
evenimente de formare si a unor perioade de observare directd la locul de
muncd/formare intr-o institutie de invatamant superior partenerd sau intr-o altd
organizatie relevanta din striinatate;

Sprijind competentele lingvistice ale participantilor: dezvoltarea personali.

dezvoltarea capacititii de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competente,
largirea orizontului:

Creste vizibilitate UCB pe plan international;

Puncte slabe

Existenta unor domenii de studiw (Sanatate, Sport) in cazul cirora posibilititile de
efectuare a mobilititilor sunt mai reduse (ele fiind posibil a se efectua cu
preponderentd citre universitati din Tureia):

Existenta unei disproportii realative intre studentii strdini primiti si cei ai UCB
trimisi in strainatate (18 fata de 26;

Numarul mobilitatilor de predare si formare efectuate de cadre didactice din
straindtate la UCB este relativ mic in comparatie cu cele ale UCB -care desfasoara
mobilitati Erasmus in striinitate (13 fata de 48);
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e Reticenta studentilor, a cadrelor didactice, dar si a personalului administrativ cu

privire la desfisurarea mobilitdtilor Erasmus (probleme financiare, insuficienta
pregitirii lingvistice, grad scizut de adaptabilitate la nou si interculturalitate). dar si
dificultati in gasirea unui program de studiu compatibil;

e Lipsa suporturilor de curs. a programelor analitice 1n limba engleza — pentru a le

pune la dispozitia studentilor striini. in momentul solicitéarii (existind doar lista
cursurilor care cuprinde denumirea acestora in limba engleza si numir ECTS, la
nivelul fiecirei componente ale UCB, pusd la dispozitie de citre Responsabilii
Erasmus ai fiecérei Facultati din cadrul UCB):

Oportunititi:

Consolidarea imaginii universitatii pe plan international:
Posibilitatea schimbului cultural si al studiului intr-o alta tara din UE:

Colaborarea cu universitifile cu care avem semnate parteneriate Erasmus+,
urmirind formarea unei retele de colaborare functionale;

Stimularea cooperarii stiintifice internationale:
Organizarea de scoli de vard prin implicarea partenerilor Erasmus+:

Favorizarea imbunitatirii calititii, a excelentei in inovare si a internationalizérii la
nivelul institutiilor de invatdmant si formare:

Imbunititirea dimensiunii internationale a educatiei si formdrii profesionale, in
special prin cooperarea Intre institutiile din tdrile participante si partenere in
domeniul educatiei si formarii profesionale si al invatamantului superior:

Imbundtétirea preddrii si a invatarii limbilor striine si promovarea vastei diversitai
lingvistice a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Riscuri

Personalul insuficient care sa se -ocupe de domeniul relatiilor internationale:
implicarea partiala a unor responsabili cu relatiile internationale la nivelul
facultatilor:

Dezinteres din partea studengilor, cadrelor didactice, personalului administrativ;
grad de reticenta ridicat datorat necunoasterii unei limbi de circulatie internationala;

Dificultdti in identificarea disciplinelor identice sau compatibile din planurile de
invitimant ale UCB cu disciplinele din planurile de invatimant ale universitétilor
gazda:

Lipsa programelor la care predarea sa fie realizata in limbi de circulatie
internationald care a condus la retragerea unor candidaturi privind efectuarea
mobilitatilor la UCB:
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Concluzii

UCB Targu-Jiu prin DRIPC a urmirit imbunétatirea permanentd a modalitétilor de
promovare a programului Erasmus+ (intdlniri informative la nivelul facultiiilor,
organizarea evenimentelor de promovare precum Erasmus Day si Erasmus Open Doors.
folosirea canalelor media. realizarea mai multor materiale informative).

D¢ asemenca se va urmiri- cresterca calitilii prin mobilitate 51 cooperare
transfrontalierd. S¢ va sprijini mobilitatea in scop educaiional, ajutdnd studentii si
beneficieze educational, lingvistic si cultural de experienta studierii in alte tari. Scopul
cooperiirii il reprezintd dezvoltarea unui corp comun de tineri calificafi, cu deschidere §i cu
experientd internationald, pregiitiii ca viitori specialisti pentru piafa europeand a muncii.

Mobilitatea Erasmus+ a reprezentat pentru personalul academic si pentru studenti o
veritabild deschidere ciwre cultura europeand, dezvoltarea personald, dezvoltarea capacititii
de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competenfe, Idrgirea orizontului. Mobilititile
cadrelor didactice si ale studentilor reprezinti unul dintre criteriile de evaluare de cétre
ARACIS a programelor de studii.

Pandemia COVID-19 a avut un impact deosebit de negativ. asupra mobilitafil
studentilor si personalului angajat.

UCR trebuie si aplice o transformare digitald serviciilor cu noi platforme dedicate
domeniului international, care si asigurd interconectarea resurselor si serviciilor si
sprijinirea comunitatii universititii, cum ar fi aplicatia
ERASMUS+ https://erasmusapp.eu/ - ce oferd studentilor legitimatia europeand de student
(European Student Card), care le permite accesul la serviciile si ofertele educationale si
culturale ale universitétilor partenere; o platforma online de tip fraveluch.ro ce va gestiona
deplasarea 1n striinditate si In tard a studentilor, personalului academic si administrativ,
platformi ce isi propune si automatizeze aplicatiile de cilitorie din cadrul universitiii si
nu in ultimul rdnd aderarea UCB la reteaua Erasmus Without Paper si conectarea
infrastructurii digitale la instrumentele si tehnologiile Comisiei Europene.

Coordonator Inistitufiongl Erasmus+,.

Prof.univ.dr.ing. Livif-Marius Cirtini

intccmit,
Ref, Maria Modoran

of -
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Anexa 1
SITUATIA PARTENERIATELOR S1 ACORDURILOR
CU UNIVERSITATI DIN STRAINATATE (octombrie 2021)
Nr. Universitatea partenera Tara Tipul de cooperare
crt.
1. Universitatea ..Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+
2. Universitatea Tehnicd din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+
3. Universitatea Tehnica din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+
4. Universitatea ,,Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+
S Academia de Stiinte Economice Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Tsenov. Svishtov
0. Universitatea de Stiinte Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Economice,Varna
7. Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+
8. Universitatea Deschisd din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+
9. Universitatea din Split Croatia Parteneriat Erasmus+
10. | Universitatea de Stiinte Aplicate Jade | Germania Parteneriat Erasmus+
11. Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+
12. Universitatea de Stiinte Aplicate Grecia Parteneriat Erasmus+
Piraeus
13, ‘Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+
14. Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+
15. Universitatea ,,Sidi Mohamed Ben Maroc Parteneriat Erasmus+
Abdellah™
16. Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+
17, Universitatea din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+

Str. Tineretului, Nr. 4, 210185, Targu-Jiu, Gotj, Romania
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Vakif”

18. Academia de Stiinte Economice, Polonia Parteneriat Erasmus+
Radom
19. Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+
20. Universitatea din Silesia. Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+
21, Academia de Studii Economice a Republica Parteneriat Erasmus+
Moldovei Moldova
22 Universitatea de Studii Politice st Republica Parteneriat Erasmus+
Economice Europene ..Constantin Moldova
Stere™. Chisindu
23. Universitatea Tehnica a Moldovei. Republica. | Parteneriat Erasmus+
Chisinau Moldova
24. Universitatea Federala Baltica. Rusia Parteneriat Erasmus+
JImmanuel Kant™
25. Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+
26. Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+
21, Universitatea din A Corufia Spania Parteneriat Erasmus+
28. Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+
29. | Universitatea Abant Izzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+
30. Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+
31. Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+
“32. Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+
33 Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+
34. Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus—+
35, Universitatea Dicle Turcia Parteneriat Erasmus+
36. Universitatea Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+
37. Universitatea Eskisehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+
38. Universitatea ..Fatih Sultan Mehmet Turcia Parteneriat Erasmus+
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39. Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+
40, Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+
41. Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+
42. Universitatea [zmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+
43. | Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+
44, Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+
45. Universitatea Siirt Turcia Parteneriat Erasmus+
46. Universitatea Bukovinian Ucraina Parteneriat Erasmus+
47. Universitatea Nationala ,.Yuriy Ucraina Parteneriat Erasmus+
Fedkovych™, Cernauti
ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE
Nr. ert. | Universitatea parteneri Statul Tipul de cooperare
1 Universitatea de Stiinte Grecia Acord bilateral de
Aplicate Piracus (7E] colaborare
Piraeus)
2 Universitatea Mendel. Brno Cehia Acord bilateral de
— Centrul de cercetare colaborare
3 Universitatea din A Corufia Spania Acord bilateral de
colaborare
- Universitatea ..Tomas Bata™ Cehia Acord bilateral de
din Zlin colaborare
5 Universitatea Tehnica Ucraina Acord bilateral de
Nationald — ,,Institutul colaborare
Politehnic din Harkov™
6 Iniversitatea de Mine $i Bulgaria Acord bilateral de
Geologie St. Ivan Rilski colaborare
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7 Universitatea Sirnak Turcia Acord bilateral de
colaborare
8 Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Gabrovo colaborare
9 Universitatea Dumlupinar, Turcia Acord bilateral de
Kutahya colaborare
10 Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Varna colaborare
11 Universitatea de Stiinte Germania Acord bilateral de
Aplicate Jade colaborare
12 Universitatea din Elbasan Albania Acord bilateral de
~Alexander Xhuvani® colaborare
13 Yuriy Fedkovych Chernivts Ukraine Acord de colaborare
National University
14 Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare
15 Universitatea de Studii Republica Moldova Acord de colaborare
Politice si Economice
Europene ,.Constantin
Stere™, Chisindu
16 Universitatea Americana din Republica Moldova Acord de colaborare
Moldova, Chisindu
17 Universitatea Haxhi Zeka, Kosovo Acord de colaborare
Peja
18 Institution of Education Republica Belarus Acord de colaborare
.Baranovichi State
University™

Coordontaor Institufional Erasmus+,

Prof.univ.dr.ing. LA¥iu — Marius Cirtind
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