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Preambul

Strategia in care s-a inscris cooperarea UCB Targu-Jiu cu partenerii din strainatate
a fost bazata pe intelegere, colaborare i avantaj reciproc si orientatd in primul rand spre
folosul studentilor si al institutiei. Aceasta strategie este determinata de noua dimensiune a
internationalizarii invafamantului superior si de dorinta de a iesi din relativa izolare fata de
exterior a universitatii. Politica institufionald a UCB Targu-Jiu a avut in vedere realizarea
unor parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii, inlaturand barierele geografice.

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitafi, institute de
cercetare-dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului Universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academici internationala;

¢) facilitarea schimburilor inter-universitare atdt pentru cadrele didactice, cét si
pentru studenti;

d) atragerea unui numir mai mare de studenti strdini in programele formative
organizate de Universitate.

UCB Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare §i crestere a cooperdrii cu
universitati din striinatate, cresterea numarului de parteneriate, imbunatatirea calitatii si
cresterea numarului de mobilitati de toate tipurile ale studentilor si personalului (academic
si non-academic) Incoming si Outgoing.

Universitatea ,.Constantin Brincusi™ din Targu-Jiu (UCB) a avut drept obiective
principale in derularea programului Erasmus+: promovarea si cresterea cooperarii la
nivelul Comunititii Europene, sporirea numdarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea
celor existente, astfel incdt si acopere mai multe domenii de colaborare, imbunatatirea
calitatii si cresterea numarului de mobilitai Erasmus+, marirea gradului de compatibilitate
intre institutiile de invatamant superior partenere.

Str. Tineretului, Nr. 4, 210185, Targu-Jiu, Gorj, Romania
Tel./ Fax:+40 253 211202
F-mail: erasmus.uchb.targujiu(@gmail.com




Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare.

Misiune. Obiective. Organizare.

infiintat prin hotirdrea Senatului Universitatii "Constantin Brancusi” din Tg-Jiu din
data de 29.08.2014., Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare
(DRIPC) este condus de un director desemnat de Senat, numit prin Decizia Rectorului
(vacant). DRIPC se afla in subordinea rectorului $i Senatului universitar, fiind
coordonat de prorectorul responsabil cu domeniile relatii internationale, asigurarea
calitatii, dezvoltare institutionala.

Misiunea fundamentald a DRIPC este in concordantd cu misiunea Universitatii,
aceea de intarire a participarii la schimbul international de valori, prin cooperare
internationala, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al [nvagamantului
Superior si la Spatiul European al Cercetarii. Departamentului ii revine misiunea de a
asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale Universitatii
..Constantin Brancusi” din Tg Jiu, cu universitati, institutii de cercetare, institutii culturale
si sociale din Europa si intreaga lume.

Obiectivul principal al DRIPC este acela de a sustine politica de internationalizare a
Universititii si de a promova imaginea acesteia, ca institutie de educatie, stiin{a i cultura,
atat in spatiul european, cét si la nivel global.

In cadrul DRIPC, au fost constituite Compartimentul pentru relatii internationale
(CRI) si Biroul pentru Programe Comunitare (BPC). Biroul pentru Programe Comunitare
(BPC) din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB Tg-Jiu) a fost
organizat si a functionat in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 4284 /
7 iunie 2005 cu privire la infiintarea i functionarea Birourilor pentru Programe
Comunitare in institutiile de invdtamant superior acreditate. Ulterior, BPC a intreprins
demersuri pentru schimbarea denumirii sale in Biroul Erasmus+, in conformitate cu noul
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 / 17 iunie 2015 privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora. A fost modificata denumirea in cadrul Organigramei UCB
Targu-Jiu, au fost modificate regulamentele si procedurile care stau la baza activitatii
DRIPC, conform noului ordin (06.02.2016).

La momentul actual, Compartimentul pentru relatii internationale (CRI) din
cadrul DRIPC este previzut in statul de functii cu un post — ocupat, iar Biroul
Erasmus+ (BE+) are previzut un post - ocupat. Prin Decizia Rectorului, a fost
desemnat un coordonator BE+, responsabili Erasmus+ pe facultati, un responsabil
financiar Erasmus+ etc.

Biroul Erasmus+ (BE+) din cadrul DRIPC asigura implementarea programului
Erasmus+ in Universitatea ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, in coordonarea Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) Bucuresti. dar poate avea atributii si in implementarea unor
programe initiate de alti finantatori, care au caracter de complementaritate cu Erasmus+.

DRIPC din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu colaboreaza
cu reprezentantii facultatilor §i departamentelor implicate in schimburile academice in
cadrul programelor comunitare, cu asociafii studentesti si cu diferite organisme externe
pentru diseminarea informatiilor referitoare la programele comunitare §i pentru organizarea
activititilor specifice gestionarii si derularii acestor programe.
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Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare.

Documente de referinta. Atributii. Activitati desfasurate.

Activitdtile in cadrul DRIPC se realizeazd in concordantd cu urmatoarele
documente de referinta:

» Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile
ulterioare ;

» Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 3223/08.02.2012
cu privire la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdaindtate,

» Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284 / 7 iunie 2005 cu privire la
infiintarea si functionarea Birourilor pentru Programe Comunitare in institufiile de
invatamdnt superior acreditate;

» Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 / 17 iunie 2015 privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
si stabilirea atributiilor acestora.

» Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene;

> Carta Erasmus pentru Invaiamant superior 2014-2020,

» Ghidul programului Erasmus + al Comisiei Europene;

» Contractul financiar Erasmus + incheiat intre UCB Tg-Jiu 5i ANPCDEFP Bucuresti;

» Carta Universitatii ,, Constantin Brdancusi” din Tdargu — Jiu;

» Regulament de functionare internd a Universitdatii "Constantin Brancusi” Targu-Jiu,

» Procedura de lucru privind recunoasterea stagiilor in strdindtate, efectuate in cadrul
programului comunitar Erasmus;

» Regulamentul privind mobilitdtile in cadrul Programului Erasmus+;

» Regulamentul de organizare si funcfionare al Departamentului de Relafii
Internationale si Programe Comunitare;

» Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale si Programe Comunitare.

Totodatd, sunt respectate recomanddrile Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) privind
organizarea mobilitatilor in cadrul Programului Uniunii Europene pentru educafie,
formare, tineret si sport pentru perioada 2014-2020 - Erasmus+.

DRIPC a utilizat o gama diversificatd de mijloace de comunicare: ghid pentru
studentii straini, brosuri, pliante pentru promovare, pagina web a universitatii, organizare
evenimente de promovare, pagina dedicata programului pe Facebook. UCB si, implicit,
DRIPC promoveaza o politica a deschiderii fata de societate si fata de mass-media.

in ceea ce priveste principiile etice pe care s-a bazat cooperarea internationald in
UCB, pe langa cele promovate prin Codul de etica universitarda al UCB, consideram
necesar a se evidentia: principiul promovarii valorilor unei culturi a pécii; principiul
loialitatii fatd de o culturd a solidaritatii, faja de o culturd a tolerantei si a unei viefi
conduse de adevar, fatda de o cultura a drepturilor egale; principiul promovarii cooperarii
internationale; principiul orientarii spre bunastare a omenirii printr-o dezvoltare viabila;
principiul dezvoltarii interculturalitagii; principiul promovérii unei culturi cu adevarat
internationale; principiul contributiei fiecarui membru al comunitdtii academice la
realizarea unui climat moral si cultural; principiul echitatii in ceea ce priveste accesul la
schemele de mobilitate europeand/internationald; principiul corectitudinii, transparentei $i
eliminirii conflictului de interese in selectia candidatilor (studenti, cadre didactice,
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personal administrativ) pentru desfasurarea mobilitatilor; principiul liberei circulatii a
informatiilor esentiale; principiul confidentialitatii datelor cu caracter personal; principii
privind ,,demnitatea si integritatea fizica §i morala a oamenilor, instruirea lor continua,
dezvoltarea cunoasterii i imbunatatirea calitatii”.

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul
Universitagii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu indeplineste, in domeniul siu de
activitate, urmatoarele atributii principale:

- Organizeaza schimburi de bune practici cu universitdfi nationale §i
internationale, performante in activitatea de relafii internafionale;

Schimburi de bune practici cu universitatile din straindtate au avut loc — mai ales —
in cadrul programului Erasmus+ (5 mobilitati de predare efectuate la UCB, 11 mobilitati de
formare efectuate la UCB, 34 mobilitati de predare desfasurate la universitdtile partenere,
43 mobilitati de formare desfasurate la universitatile partenere).

De asemenea, participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminariile
organizate semestrial de catre ANPCDEFP reprezintd schimburi de bune practici cu
universitatile din Romania (ianuarie 2018).

Organizarea editiei a doua a Saptamanii Internationale in cadrul UCB este, de
asemenea, schimb de bune practici privind internationalizarea invdtamantului superior la
care au participat 8 invitati din strainatate (noiembrie 2019), dar si participarea UCB la
Targul Educational International EAIE Helsinki 2019 (septembrie 2019) — evenimente
finantate de MEN — CNFIS - FDI .

- Ofera informatii despre Universitatea ., Constantin Brdncusi™ din Tg-Jiu la
solicitarea unor institufii din straindtate;

Exista o brosura de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus
Incoming — in limba engleza — pentru promovarea universitatii in strdinatate. Acestea se
actualizeazi ori de cite ori este nevoie si sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea
destinata paginii DRIPC). Ultima actualizare: septembrie 2019.

DRIPC a raspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie,
telefonic sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invatamant etc.).

- Asigurd comunicarea dintre Universitatea ., Constantin Brancugi” din Tg-Jiu §i
institutiile partenere din tard §i din strdindtate;

DRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB si partenerii din strdinatate telefonic,
prin e-mail sau prin transmiterea documentelor prin posta

In cadrul programului Erasmus+, organizarca mobilitatilor a presupus o
comunicare permanentd cu universititile partenere — telefonic si prin e-mail , in vederea
nominalizirii beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de
studiu/plasament/formare/predare. De asemenea, in timpul desfasurarii mobilitatilor
studentesti, monitorizarea atentd s-a realizat, iar BE+ si responsabilii Erasmus sunt in
contact continuu cu reprezentantii universitatilor gazda prin e-mail, telefon sau retele de
socializare.

Totodata, s-a realizat corespondenta internationald in vederea extinderii numarului
parteneriatelor institugionale internationale existente, in special cele in cadrul programului
Erasmus+. Au fost extinse unele dintre parteneriatele Erasmus+ deja existente §i pentru
alte domenii de studiu sau in scopul majorarii numarului de mobilitati contractatsi. Au fost
incheiate noi acorduri de colaborare si parteneriate Erasmus+.

in anul universitar 2018-2019, au fost incheiate 3 parteneriate noi Erasmus+ cu
universitdti din strdinatate, 1 acord de colaborare general, 10 parteneriate noi cu institutii/
intreprinderi europene, dupa cum urmeaza:
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e 3 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:
» Immanuel Kant Baltic Federal University, Rusia;
» Universitatea din Split, Croatia;
» Universitatea Malaga, Spania;

e 1 acord de colaborare general:
» Universitatea Haxhi Zeka, Peja, Kosovo;

e 10 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/intreprinderi din striinitate

(formare a personalului si practica studenteasca):
Ambasada Republicii Moldova din Franta, Franta;
‘Masstechlace — Unipessoal Lda, Portugalia;
CVS Travel, Bolu, Turcia;
Florian Conti, Spania;
Soft Yikama Sanayi V Tic. Ltd. $ti, Turcia;
Ambasada Republicii Moldova din Republica Estonia, Estonia;
Pounta Hotel, Grecia;
Baby House Centre, Spania;
Castila International Spanish School, Spania;
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ofisi Senol Yetigkin, Turcia;

VYV VVVVYVYVYYY

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri si, astfel,
incheierea de noi parteneriate Erasmus+, pentru perioada 2020/2021.
Situatia acordurilor interuniversitare este prezentatd in Anexa nr. 1.

- Colaboreaza cu ambasadele romane §i cu cele strdine din Romania;

In cazul studentilor Outgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se
pune la dispozitie Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor,
Contractul de studii.

In ultima perioada, de cand studentii nu mai sunt nevoiti si obtind aceasta viza de

studiu inainte de intrarea in Turcia, acestia preferd sd obtind direct viza in Turcia, la
birourile pentru imigrari, sprijiniti de parteneri. Pentru asigurarea de sinitate, acestia au
trebuit sa obtind de la Casa de Asigurdri si sa prezinte in Turcia formularul R / TR 3
(Acord intre Romania si Republica Turcia in domeniul securitatii sociale). Studentii sunt
cei care au solicitat formularul la Casa de Sanitate. BE+ le-a pus la dispozitie Scrisoarea
de Invitatie si Contractul de studii (parteneriatul Erasmus+ cu univ gazda).
In cazul studentilor Incoming, in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu, BE+ a
intocmit Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alaturi de contractul de studii semnat si de
partea UCB — a fost trimisa partenerilor. Insasi ANPCDEFP a venit in sprijinul obtinerii
vizei de studiu, iar UCB a raspuns la timp solicitarilor acesteia privind situatia studentilor
turci. La sosire la UCB, studentii Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigréri in
vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent de tara din care acegtia au provenit. BE+
a insistat ca acestia sd-si anunte prezenta imediat la sosire si a intocmit o situatie a
studentilor Incoming care a fost transmisa la Biroul pentru Imigrari (a fost desemnat un
fost student Erasmus sau responsabil Erasmus care sa ii insoteasca). BE+ le-a acordat
sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-a pus la dispozitie toate
documentele necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia de inmatriculare,
parteneriatul incheiat intre UCB si universitatea de origine, adeverintd de student Erasmus.
Fosti studenti Erasmus sau responsabilul Frasmus desemnat i-au insotit si de aceasta data.

S-au eliberat adeverinte de student Erasmus pentru Biroul de Imigrari Gorj (27 de
adeverinte - octombrie 2018, februarie 2019).
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in condifiile reglementate de Uniunea Europeand;

La nivelul UCB, de regula, se organizeaza 2 interviuri de selectie a participantilor.
Daca nu se ocupa locurile disponibile, se organizeaza si altele.

Calendarul si selectiile au fost aprobate la propunerea BE+, de citre rectorul
universitdtii, in baza unui referat. A urmat anuntul oficial al facultatilor (adrese),
popularizarea in randul studentilor si personalului UCB prin e-mail, Facebook, pliante,
brosuri etc. In urma desfasurarii selectiilor, au fost intocmite cataloage pentru fiecare proba
in parte, liste finale cu beneficiarii (candidati admisi, candidati rezerva, candidati respinsi),
procese-verbale privind organizarea interviului.

in anul universitar 2018-2019, au fost organizate 3 selectii pentru mobilitatile de
studiu, 4 selectii pentru mobilitatile de practicd, 2 selectii pentru mobilititile de predare si
2 selectii pentru mobilititile de formare. Acestea au fost organizate dupa cum urmeaza:
04.04.2018, 24.05.2018, 16.11.2018 (SMS), 04.04.2018, 24.05.2018, 16.11.2018,
21.03.2019 (SMP), 16.11.2018, 21.03.2019 (STA), 16.11.2018, 21.03.2019 (STT).

Sesiunile de selectie pentru mobilitatile de formare si predare au fost organizate atat
pentru ocuparea locurilor disponibile, cét si in vederea completérii unei liste de rezerva
care si fie utilizatd in momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a si intamplat.

- Coordoneaza si monitorizeazd toate mobilitafile internationale din §i la
Universitatea ,, Constantin Brancugi "din Tg-Jiu (mobilitdii incoming §i outgoing);

Mobilitati internationale ale studentilor s-au desfasurat in cadrul programului
Erasmus+.

in ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), inci din momentul in care acestia s-
au prezentat la BE+ pentru a solicita informatii, au beneficiat de consiliere individuala,
expunandu-li-se acestora intreaga procedura administrativa, incepand de la procedura de
selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul
in care ar fi beneficiari ai mobilitatilor, dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 95 de studenti Outgoing au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing
pentru informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda.
Studentii selectati pentru a desfasura mobilitati au fost sprijiniti in tot ceea ce inseamna
pregétirea mobilitatii: intrarea in contact cu institutiile partenere, stabilirea programului de
studii/de plasament, realizarea aplicatiilor on-line (cand este cazul), obtinerea vizei si a
asigurarii medicale, gasirea unui loc de cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite,
acolo unde institutiile partenere nu oferd loc in caminele studentesti. S-a adresat
rugimintea cdtre fosti studenti Incoming la UCB Térgu-Jiu de a sprijini studentii nostrii in
a se adapta in cadrul institutiei lor. In cazul studentilor Outgoing cu posibilititi financiare
precare s-au acordat cei 200 de euro/luna in plus. A fost cazul a 5 studenti proveniti din
medii dezavantajate, in anul universitar 2018-2019. Pe parcursul mobilitdtii, s-a tinut
permanent legétura cu acestia prin telefon, e-mail, fax, retele de socializare (ex. Facebook).
Au fost rugati sa ne tind la curent cu toate noutatile si au fost indrumati cand a fost nevoie
pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliai, in cazul in care a fost nevoie de
modificari asupra programului de studiu/plasament, in privinta noilor discipline sau
program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci cand a fost nevoie.

Cu privire la participantii Incoming (sositi). acestia au beneficiat de consiliere
individuala prin e-mail si telefon. Este vorba despre 27 de studenti Incoming in anul
universitar 2018-2019. De indaté ce au intrat in legatura cu BE+, li s-a adus la cunostinta
procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate formularele necesare,
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sfaturi practice referitoare la completarea acestora, lista cursurilor traduse in limba engleza,
programa analitica a acestora in cazul solicitarii, ghidul studentilor Incoming in care exista
toate informatiile necesare unei bune organizari si desfasuriri a mobilitatii in cadrul UCB
Targu-Jiu. Au fost indrumati referitor la modalitatile de a ajunge in Targu-Jiu si cu privire
la posibilitatile de cazare (locatii, preturi etc.) pe durata mobilitatilor. Participantii
Incoming au fost preluati de la gard/autogara pentru a fi condusi la locul de cazare, de catre
un reprezentant al BE+, un cadru didactic sau un student desemnat (in cazul studentilor
Incoming). UCB Targu-Jiu a oferit cazare in Complexul Studentesc Debarcader si
Ciaminul Studentesc Nr. 2 tuturor participantilor Incoming, la solicitarea acestora.

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cét si
Outgoing — au fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost
sprijiniti in organizarea administrativd a mobilititilor (contracte de formare/predare,
contracte financiare etc.).

in anul universitar 2018-2019, au fost organizate 77 de mobilitati de personal
Outgoing (34 mobilititi de predare si 43 mobilititi de formare) si 16 mobilititi de
personal Incoming (5 mobilititi de predare si 11 mobilititi de formare).

- Colaboreaza cu serviciile de secretariat de la facultdfi in vederea inmatriculdrii
studentilor care beneficiazd de o mobilitate la Universitatea ,,Constantin Brdancusi” din
Tg-Jiu sau in vederea intocmirii unor documente pentru studenfii care desfdsoard
mobilitati la universitdfile partenere;

In anul universitar 2018-2019, au fost inmatriculati 27 studenti Erasmus+, sositi la
UCB Targu-Jiu (octombrie 2018 si februarie 2019) si au fost intocmite documente de
mobilitate pentru 95 studenti Erasmus+ care au desfasurat mobilititi la
universitatile/institutiile partenere.

- Gestioneazd impreund cu structurile financiare de specialitate contractele
incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formdrii Profesionale pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice,
dar §i contractele financiare intre beneficiari i U.C.B. Tg-Jiu;

S-a reusit, astfel, efectuarea unui numar mai mare de mobilitati Outgoing decat cel
estimat, pentru care s-a acordat finantare de la ANPCDEFP: 95 de mobilitati studentesti
fati de 75 de mobilititi finantate, 77 de mobilititi pentru personal fati de 70 de
mobilitati finantate. Astfel, 172 beneficiari au desfasurat mobilitati Erasmus+, fata de
cele 145 estimate prin contractul financiar.

Cele 31 de mobilititi de studiu, 64 mobilititi de practici, 34 de mobilititi de
predare si 43 de mobilititi de formare au fost realizate in cadrul a 37 parteneri (23
universititi si 14 IMM-uri) din tiri precum Germania, Croatia, Franta, Estonia,
Spania, Cipru, Portugalia, Italia, Grecia, Cehia, Slovenia, Slovacia, Turcia, Bulgaria.

Granturile acordate au fost in concordanta cu recomandarile ANPCDEFP.

In cazul studentilor, a fost utilizat calculatorul pus la dispozitie pe site-ul ANPCDEFP, iar
granturile au fost verificate prin introducerea mobilitatii in MT+. Din necesitatea de a
creste numdrul de mobilititi, granturile au fost acordate numai pentru cheltuielile de
subzistenta. A existat transfer de fonduri intre diferite categorii bugetare. Transferurile s-au
incadrat in regulile prevazute in contractul financiar dintre UCB si ANPCDEFP.

Au existat 5 cazuri de studenti proveniti din medii dezavantajate cérora li s-au
atribuit cei 200 euro/luna suplimentar.

Grantul a fost acordat in baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar prin
care s-a stabilit ca sumele aferente s fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de
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la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza: 80% din grantul total in termen de 7 zile lucratoare
anterior sau ulterior inceperii mobilitatii, iar in cazul viramentului intr-un cont deschis in
strainatate in 7 zile lucratoare de la comunicarea datelor contului respectiv catre BE+; 20%
din grantul total in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea documentelor justificative
la BE+.

- Organizeazd evenimente speciale pentru studentii strdini,

Pentru anul universitar 2018-2019, au fost organizate urmatoarele evenimente:
International Cultural Night (01.02.2019- prezentari de traditii, dans, karaoke i méancare
traditionald), excursii (statiunea turistici Ranca — 03.02.2019; Tismana si Hobita —
24.04.2019) — toate cu scopul integrarii interculturale a studentilor Incoming.

- Organizeazd cursuri de limba romadnd pentru studentii straini;

Pentru studentii strdini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba
romana pentru incepdtori. cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune integrari
a acestora in comunitatea academica a UCB (decembrie 2018 — semestrul 1 2018-2019;
martie 2019 — semestrul 11 2018-2019). Se incearca organizarea semestriald a unor astfel
de cursuri.

- Organizeazd cursuri de limbi straine pentru personalul si studentii Universitatii
. Constantin Brancugi” din Tg-Jiu care participd la mobilitafi,

Pentru studentii si personalul UCB (Erasmus Outgoing), au fost organizate cursuri
de limba engleza, cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune pregatiri
lingvistice a acestora (mai 2019 — semestrul I 2018-2019). Se incearcd organizarea
semestriala a unor astfel de cursuri.

Studentii UCB care au desfasurat mobilitati studentesti Erasmus+ au beneficiat si
de cursuri de limba englezi. gratuit, prin intermediul platformei OLS (Online Linguistic
Support), pusa la dispozitie de catre Comisia Europeana. Totodata, acestia au fost testafi —
prin intermediul acestei platforme — la limba engleza — atat inainte, cat si dupa sosirea din
mobilitate, pentru a se observa imbunatatirea competentelor lingvistice.

- Organizeaza baza de date cu partenerii institufiei §i detalii ale acestora,
Situatia parteneriatelor de colaborare cu universitatile/institutiile din strainatate este
actualizata semestrial.

- Organizeazd evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeaza semestrial cite un eveniment in vederea promovarii programului
Erasmus+: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Pentru anul 2018-2019, Erasmus Day a fost organizat in 12.11.2018, iar Erasmus
Open Doors Day in data de 13.03.2019. Organizarea acestora s-a realizat in baza unui
referat la propunerea DRIPC/BE+, cu aprobarea rectorului UCB. Au fost transmise adrese
citre Facultati pentru instiintare si pentru obtinerea sprijinului in popularizarea
evenimentelor. Totodata, au fost distribuite pliante, brosuri de informare.

A fost organizata o conferinta privind diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul
mobilititilor, la nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, cu teme
referitoare la aspectele educationale, culturale si stiintifice ale mobilititilor Erasmus de
formare si predare, la care au participat fosti beneficiari Erasmus, dar si viitori participanti.

UCB va urmiri imbunatitirea modalitatilor de promovare a programului Erasmus+
(intdlniri informative la nivelul facultatilor, organizarea evenimentelor de promovare
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precum Erasmus Day si Erasmus Open Doors, folosirea canalelor media, realizarea mai
multor materiale informative).

- Gestioneazd platforma Mobility Tool+ si platforma OLS;

DRIPC/BE+ gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS, puse la
dispozitie de Comisia Europeana. In platforma MT+, au fost incircate toate detaliile
referitoare la cele 172 mobilititi Erasmus desfasurate in anul universitar 2018-2019
(detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin intermediul acestei
platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeana au acces direct la toate informatiile
necesare. Gestionarea platformei OLS (Online Linguistic Support) a presupus introducerea
studentilor — beneficiari ai unei mobilitati Erasmus+ - si transmiterea cétre acestia a
invitatiilor de a completa testul de limba strdina si a de urma cursul de limba pus la
dispozitie.

- Raporteaza asupra derularii proiectelor finanfate prin programe comunitare
catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, catre Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cdtre
Comisia Europeand i cdtre alte institufii abilitate;

DRIPC/BE+ raporteaza periodic activitatile desfasurate in cadrul programului
Erasmus+, catre ANPCDEFP Bucuresti (raportul intermediar — februarie 2019; raportul
final — noiembrie 2019). Fondurile Erasmus+ au fost absorbite 100%.

- Organizarea de cursuri de vard cu participare internafionald,

In perioada 17-26.07.2019, a fost organizati a IV-a editia a Scolii de Vari
»Constantin Brincusi”, la care au participat 22 de studenti, elevi si insofitori ai acestora
din Republica Moldova si Republica Serbia, aldturi de studenti de la UCB (proiectul se
numeste ,.Etnici romani la UCB”, finantat de Ministerul pentru Romanii de Pretutindenti).
Organizarea evenimentului a debutat prin intalniri cu studentii etnici romani de la UCB, in
vederea promovirii evenimentului in liceele din Republica Moldova si Serbia.

A fost transmis catre presa scrisd, radio si tv un comunicat de presd privind
organizarea evenimentului. Deschiderea a avut loc in data de 18.07.2019, in Sala
»Auditorium Maximum™ a Universitatii Constantin Brancusi din Targu-Jiu, la deschidere
participAnd ministrul Romdnilor de Pretutindeni, prefectul judetului Gorj, viceprimarul
municipiului Tg-Jiu, reprezentantul Consiliului Judetean Gorj, cadre didactice $i studenti,
conducerea Senatului Universitatii, reprezentanti din presa scrisa radio si televiziune.

- Prezentarea ofertei educationale in tari invecinate cu comuniidfi numeroase de
romdni (in Serbia);

Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a efectuat in data de 06.07.2019
o campanie de promovare a invdtamantului in limba romani in cadrul comunitatilor cu
populatie de etnie romand din Serbia de Rasarit. Campania a avut scopul de a ajuta elevii
de etnie romand pentru sustinerea cu succes a testului de competentd lingvistica la limba
romand pentru admiterea la facultate dar gi de promovare a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Téargu-Jiu peste hotare a ofertei sale educationale. De asemenea o0 a doua
Vizitd pentri prezentarea ofertei educationale in liceele din Valea Timocului, Republica Serbia a fost in
perioada 28-29.11.2019 in licee din Republica Serbia — localitdtile Kladovo, Negotin si Zajecar. Acestea
au fost posibile prin intermediul proiectului: Etnici romdni la UCB ~ Scoala internationald
de vard Constantin Brancusi editia a IV-a.
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- Organizarea celei de-a doua editii a Saptamdnii Internationale in UCB;

A fost organizatd a doua editie a Saptamanii Internationale in UCB Targu-Jiu, in
perioada 12-16.11.2019, la care au participat 8 invitati din strdinatate (3 participanti din
cadrul a 2 universitati din Ucraina, 1 participant din cadrul unei universitati din Germania,
1 participant din cadrul unei universititi din Grecia, 1 participant din cadrul unei
universitati din India si 2 participanti ai unei universititi din Turcia), aldturi de studenti si
cadre didactice de la UCB (prin proiectul: Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB si
imbunitatirea imaginii acesteia — finantator: MEN — CNFIS - FDI).

- Participarea UCB la Targul International Educational EAIE Helsinki 2019;

UCB a participat pentru a doua oard la un targ educational international in
septembrie 2019,

Participarea la Targul Educational International EAIE Helsinki 2019 s-a realizat
prin proiectul: Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB si imbunatatirea imaginii
acesteia — finantator: MEN — CNFIS — FDI).

Analiza mobilitatilor Erasmus+ desfiasurate in UCB Targu-Jiu, in
anul universitar 2018-2019

Mobilitatile studentesti Erasmus + (de studiu si de plasament)

Selectia candidatilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin
concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. Candidatul a
depus la BE+/DRIPC un dosar continand urmatoarele documente obligatorii: formular de
inscriere cu precizarea optiunilor, scrisoare de intentie redactatd in limba strdina,
curriculum vitae (formular Europass, in limba strdina). Documente optionale relevante
pentru mobilitate: certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome, certificate, atestari
privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participari la proiecte
extracuriculare (fotocopii), scrisori de recomandare de la cadre didactice sau coordonatori
de stagiu (original). Dosarele au rdmas pe toata durata desfasurarii selectiei la BE+/DRIPC.

In anul universitar 2018-2019, au fost organizate 3 selectii pentru mobilitatile de
studiu, 4 selectii pentru mobilitatile de practica, 2 selectii pentru mobilitatile de predare si
2 selectii pentru mobilitatile de formare. Acestea au fost organizate dupa cum urmeaza:
04.04.2018, 24.05.2018, 16.11.2018 (SMS), 04.04.2018, 24.05.2018, 16.11.2018,
21.03.2019 (SMP), 16.11.2018, 21.03.2019 (STA), 16.11.2018, 21.03.2019 (STT).

Pentru a fi eligibil, studentul trebuie sa fie integralist si sa aibd media generala
minim 7.00. Determinarea rezultatelor academice s-a facut tinind cont de media din
semestrul anterior selectiei. Interviul de selectie s-a realizat la nivelul Universitagii.
Interviul a urmarit evaluarea capacititii de exprimare in limba straind, motivarea, interesul
profesional, dar si cunostinfe elementare necesare unei bune desfasurdri a mobilitatii.
Interviul de selectie este proba eliminatorie; pentru promovarea probei era necesard
obtinerea unui punctaj de minim 6.00 din 10.00. Media generala de concurs s-a determinat
prin ponderarea celor doud criterii de selectie, dupa cum urmeaza: rezultatele academice cu
40%, nota interviu cu 60%. Media generala de concurs pentru a fi eligibil pentru mobilitate
a fost de minim 7.00.

Grantul Erasmus+
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Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, intre 470 si
520 Euro.

Pentru studentii cu posibilitati reduse (cei care beneficiaza de o bursa sociald), in
cazul in care au fost selectati pentru o mobilitate de studiu Erasmus, la granturile de mai
sus se adauga 200 euro/luna.

Numdrul de mobilitati studentesti Erasmus/Erasmus+
Numarul de mobilitati studentesti, efectuate 1n cadrul programului
Erasmus/Erasmus+, precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 1 si fig.1.
Tab.1 Numir total de mobilitati studentesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019.

SMS SMP
An universitar Mobilitati studenti studiu Mobilitati studenti plasamente TOTAL
2009/2010 16 0 16
20102011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 3 23
2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
2015-2016 31 19 50
2016-2017 29 33 62
2017-2018 26 80 106
2018-2019 31 64 95
Total 2009-2019 232 212 444
80 Mobilitati studenti studiu '
' Mo_bilité{i studenti plasamente

70+
60
50
40
30+
20
10+

2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018

Fig.1 Dinamica mobilitifilor de studii si plasamente — OUTGOING —~in perioada 2009-2019.

Se observa o crestere anuald semnificativa a numarului de mobilitdti, mai ales in
cazul mobilitatilor de practica, ceea ce arata ca studentii incep sa-si orienteze preferintele
pentru acest tip de mobilitate Erasmus+ datorita perioadei de timp mai reduse si a grantului
Erasmus mai mare (cu 200 euro/luna mai mult), posibilitatilor mai variate de a efectua
acest tip de mobilitate (practica se poate desfasura in cadrul universitatilor partenere, dar si
in companii) si, mai ales, a experientei profesionale acumulate.
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Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 2, tabelul 3 si fig. 2:

Tab.2 Numir total de mobilititi studentesti INCOMING, realizate in perioada 2009-2019.

6%

Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI STUDIU
universitar | Numir mobilititi | Tara de origine Durata | Facultatea
(luni)
1 Portugalia (Universitatea din Porto) 4,50 FI
1 Polonia (Universitatea de Stiine Economice | 5 FSEGA
2009-2010 Wroclaw)
1 Franta (Universitatea din Le Mans) 4,75 FSEGA
Total: 3
2010-2011 0 - - -
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,5 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 FSEGA
2011-2012 | Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75 FI
1 Polonia (Universitatea Opole) 3.75 FAPSPC
Total: 4
2 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 x2 | FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nidge) 4.25 FSEGA
2012-2013 1 Portugalia (Universitatea Porto) 4,5 FI
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 425x2 | Fl
Total: 6
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
2013-2014 1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 Fl
2 Turcia (Universitatea din Nidge) 4 x2 FI
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 Fl
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEGA
Total : 9
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FI
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
2014-2015 2 Cehia (Universitatea Mendel) 4x2 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 Fl
Total:12
2 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x2 FSE
1 Portugalia (Universitatea Porto) 4x1 FIDD
4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FIDD
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FSEMP
2015-2016 2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x2 FSMC
5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEMP
2 Turcia (Universitatea Abant 1zzet Baysal) 4x2 FSEMP
2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP
Total: 21
4 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x3 FSE
3 Portugalia (Universitatea Porto) 4x2 FIDD
9x1
2016-2017 4 Turcia (Universitatea Dumlupinar) g;‘l) FSEMP
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSMC
2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP
1 Turcia (Universitatea Pamukkale) Ox1 FSE
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSMC
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2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FIDD
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEMP
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet Baysal) 43x1 FIDD
Total : 22
5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEDAP
4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 4x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8X1 FSE
20E7-2018 1 Grecia (Universitatea Piracus) 4x1 FSE
5 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75x5 | FSTMC (FI)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8,75 FSTMC (FI)
1 Portuglia (Universitatea Porto) 4x1 FSTMC (FI)
Total:20
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSE
7 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x7 FSEDAP
3 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x3 FI
1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 8x| FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x1 FSE
2018-2019 6 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x6 FI
' 2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Ismet Inonii) 4x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea din Nidge) 8x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Adnan Menderes) 8x1 FI
1 Turcia (Universitatea Adiyaman) 8x1 FSMC
1 Grecia (Universitatea Piraeus) 4x1 FSE
Total: 27
Total: 124 [ | |
15 SR : - .
5 [ Mobilitati studenti -INCOMING
3 ; s
11 '
9
7 | 5
s)
3
: 3 1 B
2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018
Fig.2 Dinamica mobilitatilor de studii- INCOMING - in perioada 2009-2019.
Tab.3
Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI PRACTICA
universitar | Numar Tara de origine Durata | Facultatea
mobilitati (luni)
2016-2017 |1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 3x1 FIDD
2017-2018
20182019 | 0
Total 1
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Numarul mobilitatilor Erasmus/Erasmus+, desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Incoming, studenti sositi) a fost de 27 de mobilititi de studiu in anul
universitar _2018-2019, numarul total de studenti striini primiti in cadrul

programului Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu fiind 124.

Mobilititile Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Selectia personalului universitatii s-a facut prin interviul de selectie organizat la
nivelul Universititii. Au avut prioritate cadrele didactice $i personalul administrativ care
pleacd pentru prima data in cadrul acestui program. Pentru interviu, au fost constituite 2
comisii de examinare. Interviul de selectie a cuprins doud probe: prima probd a urmarit
evaluarea capacitdfii de exprimare orald in limba straind (prima comisie de selectie), iar
cea de-a doua proba — la care au participat doar candidatii declarati admisi la prima proba
— a urmarit motivarea, interesul profesional, dar §i cunogtinte elementare necesare unei
bune desfasurari a mobilitatii (a doua comisie de selectie).

Grantul Erasmus+ pentru mobilitdtile de predare si formare

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, cuprinse
intre 140-180 euro/zi.

Numarul de mobilitati Erasmus/Erasmus+ de predare gi formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmust+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Outgoing, personal plecat) este prezentatd tabelul 4, iar dinamica acestora
pentru perioada 2009-2019 —in fig.3)

Tab.4 Numir total de mobilititi de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019:

STA STT
An universitar Mobilititi predare cadre didactice Mobilitidti formare cadre didactice si
personal administrativ
2009/2010 4 0
2010/2011 3 2
2011-2012 7 8
2012-2013 12 "
2013-2014 19 20
2014-2015 ) 21
2015-2016 21 2
2016-2017 27 27
2017-2018 28 35
2018-2019 34 43
Total 177 193
TOTAL 370
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257 [ Mobilitati de predare
B Mobilitati de formare
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Fig.3 Dinamica mobilitatilor de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019.

Numarul mobilitatilor de predare Erasmus/Erasmus+ este de 34 de mobilititi in
anul academic 2018-2019, vorbind despre un numir de 177 de mobilititi ale cadrelor
didactice, de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+ pani in prezent.

Numarul mobilitatilor de formare Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 35 de
mobilitdti de formare in anul academic 2017-2018, la 43 de mobilitati de formare in
anul academic 2018-2019, ajungind la un numir de 193 de mobilititi ale personalului
U.C.B. Targu-Jiu (cadre didactice si personal administrativ), desfasurate in prezent
in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Incoming, personal sosit) este prezentata tabelul 5, iar dinamica acestora in
fig.4:

Tab.5. Numdr total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE - cadre didactice, realizate in
2010-2019:

An universitar STA - MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE
Numar Tara de origine Durata Facultatea
mobilitati (zile)
2010-2011 1 Slovenia (Universitatea din Maribor ) | 5 zile x 1 FSEGA
Total: 1
| Turcia (Universitatea Sirnak) 8 zile x 1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nigde) Szilex | FI
: R — n
2011-2012 1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5 zile x 1 FSMC
Baysal)
2 Republica Ceha (Universitatea | 8 zile x2 FSEGA
Mendel)
Total: §
2 Turcia (Universitatea din Nigde) 6 zile x 2 FEFLK
4 Slovacia (Universitatea din Zilina) S5zilex 4 FEFLK
2012-2013 e pest e TR
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | S zile x | FRIDSA
Baysal)
2 Turcia (Universitatea Sirnak) 5zilex 2 FSEGA
1 Spania (Universitatea din A Coruna) S5zilex 1 FSEGA
] Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5 zile x | FI
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Baysal)
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5 zile x 1 FSEGA
1 Republica Ceha (Universitatea | 7 zile x | FSEGA
Mendel)
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5 zile x | FEFLK
Baysal)
Total: 14
1 Turcia '(Unwers:tatea Eskisehir | 5 zile x | FSMC
Osmangazi)
2 Turcia .(Unlversnatea Eskisehir | 8 X 2 FSMC
Osmangazi)
1 Spania (Universitatea din A Coruna) Szilex | FSEGA
1 Turcia (Universitatea Fatih) Szilex | FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex 3
Osmangazi)
2013-2014 1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zile x 1
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex 1
Osmangazi)
2 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex2
Osmangazi)
2 Republica Ceha (Universitatea | 10 zile x 2
Mendel)
Total: 14
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3 zile x| FSE
2 Bulgaria (Universitatea Gabrovo) Jzilex 2 FIDD
2014-2015 2 Spania (Universitatea A Coruna) S5zilex2 FSE
1 Republica Ceha (Universitatea | 10 zile x | _
FSE
Mendel)
Total: 6
1 Spania (Universitatea A Coruna) Szilex | FSE
2015-2016 1 Turc1a} (Universitatea lzmir Katip | 5 zile x1 FIDD
Celebi)
Total: 2
3 Spania (Universitatea A Coruna) Szilex3 FSE
1 Bulgaria (Universitatea Economica din | 5 zile x |
FSE
Varna)
2016-2017 1 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5 Zile x|
4 FIDD
Gabrovo)
2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) S5zilex?2 FIDD
Total: 7
1 E:u]gana (Universitatea Tehnica din | 2zilex | FSTMC (FI)
Gabrovo)
- c— s E—-
2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5Szilex2 FSTMC (FI)
Varna)
2017-2018 1 Germania (Universitatea Jade) 2zilex 1 FSTMC (FI)
2 Slovacia (Universitatea Zilina) 5zilex 2 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 3 zilex | FSTMC (FI)
Baysal
Total: 7
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2018-2019 2 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 3 zilex 2
B FSMC
aysal
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) Jzilex 1 FI
2 Germania (Universitatea Jade) Jzilex 2 Fi
Total: 5
Total: 61

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fig.4 Dinamica mobilitatilor de personal de predare—INCOMING-in perioada 2010-2019

Tab. 6. Numdr total de mobilitiati INCOMING pentru FORMARE - cadre didactice §i
personal administrativ, realizate in 2010-2019

An universitar STT - MOBILITATI DE FORMARE - CADRE DIDACTICE SI PERSONAL
ADMINISTRATIV
Numir Tara de origine Durata Facultatea/
mobilitati (zile) Departamentul
2012-2013 1 7 zile x1 Biroul de Informare
Republica Ceha (Universitatea Mendel) Pubkcs st Relagicn
Presa
2013-2014 1 Grecia (TEI Piracus) Szilex 1 BRIPC
2014-2015 1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) Jzilex 1 FSEGA
5 Turcia (Universitatea Nigde) Szilex5
Total:6
2015-2016 2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din Varna) Szilex2 FIDD
2016-2017 5 Bulgaria (Universitatea Tehnica din Varna) Szilex 5 FIDD
1 Spania (Universitatea A Coruna) Szilex 1 FSE
Total: 6
2017-2018 7 Bulgaria (Universitatea Tehnic din Varna) Szilex 6 FSTMC
Total: 7
2018-2019 2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) Jzilex 2 FSEDAP
Bulgaria (Universitatea Tehnica din Vama, | 5zile x 6 . .
. Secretariat FI
Bulgaria)
1 Bulgar!a (Universitatea Tehnicd din Varna, | Szilex 1 IPPASE
Bulgaria)
2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din Varna, | 5zilex 2 Fl
Bulgaria)
Total: 11
Total: 34
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In cadrul componentei Incoming (cadre didactice sosite, predare), in anul
universitar 2018-2019, s-au efectuat 5 mobilititi de predare. Numadrul total de cadre
didactice strdine, sosite, pand in prezent, pentru o mobilitate de predare, in cadrul
programului Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Targu-Jiu, este de 61 de cadre didactice.

In ceeca ce priveste, mobilititile Erasmus/Erasmus+ de formare, 34 membri ai
personalului din universititile partenere au sosit la UCB, pana in prezent. in anul
universitar 2018-2019, s-au desfasurat 11 mobilitati de formare.

Aspecte cantitative privind implementarea proiectului in UCB Tg-Jiu

Asa cum se poate observa din cele prezentate mai sus, numéirul mobilitatilor
studentesti Erasmus/Erasmus+ Outgoing (studenti plecati) a crescut de la 16 mobilitati
realizate in 2009-2010 si 11 mobilitati in 2010-2011. la 95 mobilitati studentesti in 2018-
2019, vorbind despre un numar de 444 de mobilitagi pentru studenti realizate in cadrul
programului Erasmus/Erasmus+. Se observa o crestere anuald semnificativd a numarului
total de mobilitati studentesti, mai ales in cazul mobilitatilor de practica, ceea ce aratd ca
studentii incep sa-si orienteze preferintele pentru acest tip de mobilitate Erasmus+ datorita
perioadei de timp mai reduse si a grantului Erasmus mai mare (cu 200 euro/luna mai mult),

cadrul universitatilor partenere, dar si in companii) si, mai ales, a experientei profesionale
acumulate.

In ceea ce priveste numarul mobilititilor Erasmus/Erasmus+ Incoming (studenti
sosifi), desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu, acesta a crescut in fiecare an: de la 3
2013-2014, la 27 de mobilitati in anul universitar 2018-2019, numarul total de studenti
strdini primiti in cadrul programului Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu fiind 124.

Referitor la numarul mobilitatilor de predare Erasmus/Erasmus+ Outgoing,
acesta a crescut de la 4 mobilitati realizate in 2009-2010 si 3 mobilitati in 2010-2011, la 34
de mobilitati in anul academic 2018-2019, vorbind despre un numar de 177 de mobilitati
ale cadrelor didactice, de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Numairul mobilititilor de formare Erasmus/Erasmus+ Outgoing a crescut de la
0 mobilitdti realizate in 2009-2010 si 2 mobilitati in 2010-2011, la 43 de mobilititi in
anul 2018-2019, ajungand la un numar de 193 de mobilitati ale personalului U.C.B. Targu-
Jiu (cadre didactice i personal administrativ), in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Numarul mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Incoming, cadre didactice sosite, predare) sosite, pana in prezent, pe
programe de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Targu-Jiu, este
de 61 de cadre didactice.

In ceea ce priveste, mobilititile de formare Incoming Erasmus/Erasmus+
desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu panid in prezent, in cadrul programului
Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Targu-Jiu, este de 34 de cadre didactice.

Din punct de vedere cantitativ, in anul universitar 2018-2019, UCB a incercat sa
mareascd numarul de mobilitati, asa cum se procedeazi anual. In acest an universitar. s-a
reusit efectuarea unui numar mai mare de mobilitati Outgoing decat cel estimat pentru care
s-a acordat finantare: 95 de mobilitafi studentesti fatd de 75 de mobilitati finantate. 77 de
mobilitati pentru personal fatd de 70 de mobilitati finantate. A fost utilizat transferul de
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fonduri intre diferite categorii bugetare. Astfel, 172 beneficiari au desfasurat mobilitati
Erasmus+, fatd de cele 145 estimate prin contractul financiar.

Aspecte calitative privind implementarea proiectului in UCB Tg-Jiu

Din punct de vedere calitativ, UCB a respectat principiile Cartei Erasmus.

Astfel, au fost respectate principiile nediscriminirii si au fost asigurate sanse egale de
acces la desfasurarea mobilitagilor. Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti s-a
realizat transparent, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie.
Interviul a fost modalitatea de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de personal.

Recunoasterea stagiilor s-a ficut integrum si automat. Echivalarea rezultatelor
obtinute la disciplinele parcurse s-a facut prin reguli transparente, clare. Daca un stagiu de
practica nu a fost cotat cu credite ECTS, recunoasterea a fost facuta prin mentionarea
acestuia in Suplimentul la Diploma. Echivalarea rezultatelor obtinute nu a prejudiciat
pozitia studentului in clasamentul facultatii de origine, pentru anul universitar ulterior celui
in care studentul a efectuat stagiul.

Studentii Outgoing au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se acestora
intreaga procedurd administrativd, de la procedura de selectie si panad la finalizarea
mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le au in cazul in care devin beneficiari ai
mobilitdtilor, dar si aspecte legate de institutiile partenere. S-au pus in legaturd cu fosti
studenti Erasmus pentru informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural.
Studentii selectati au fost sprijini{i in pregatirea mobilitatii: intrarea in contact cu
institutiile gazda, stabilirea programului de studii/practica, realizarea aplicatiilor on-line,
obfinerea vizei si a asigurarii medicale. gasirea unui loc de cazare prin intermediul
relatiilor deja stabilite (cand institutiile gazdd nu ofera cazare).

Studentii Incoming au beneficiat de consiliere individuala prin e-mail si telefon. Li
s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozifie, prin e-mail, toate
formularele necesare, lista cursurilor tradusa in limba englezd, programa analiticd a
acestora in cazul solicitérii, ghidul studentilor Incoming in care exista toate informatiile
necesare unei bune organizari a mobilitatii la UCB (prezent si pe site-ul UCB).

Participantii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii,
avand acces neingradit la toate facilitatile oferite de UCB. Au fost indrumati in alegerea
disciplinelor in cazul in care a trebuit modificat programul de studiu/practicd. Au fost
sprijiniti in indeplinirea procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si asigurare
medicala (unde este cazul). Au fost incurajati sa-si prezinte universitatea, tara in cadrul
evenimentelor semestriale de promovare.

Au fost incheiate noi acorduri de cooperare.

In pregatirea participantilor, au fost implicati fosti beneficiari Erasmus.

Se urmareste imbunatitirea unor aspecte privind implementarea proiectului:
actualizarea paginii web a programului, publicarea listei actualizate a cursurilor
disponibile, cresterea gradului de recunoastere a mobilitatilor de personal, realizarea unor
demersuri privind compatibilizarea planurilor de invatdmant cu ale partenerilor,
imbunitatirea pregatirii lingvistice si interculturale a studentilor Outgoing si Incoming
(cursuri de limbi, evenimente sociale, culturale-semestrial).

Cresterea vizibilitatii UCB la nivel european si international a fost unul dintre
principalele rezultate ale implementarii programului. Mobilitatile au avut asupra
beneficiarilor un efect pozitiv atat din punct de vedere personal, cat si profesional si au
contribuit la intarirea legaturilor cu universitagile partenere.
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Probleme sau dificultiti intAmpinate in timpul derularii proiectului -
solutiile aplicate

La nivelul UCB, sesiunile de selectie pentru mobilitatile de formare si predare au
fost organizate atat pentru ocuparea locurilor disponibile, cat si in vederea completarii unei
liste de rezerva care sa fie utilizata in momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce
s-a si intamplat. A fost nevoie de transfer de fonduri intre categorii bugetare pentru
cresterea numdrului de mobilititi, raportandu-ne la realizarile anului anterior. Din dorinta
de a creste numarul de mobilitati, granturile au fost acordate numai pentru cheltuielile de
subzistenta.

O alta provocare pentru UCB a fost legata de reticenta studentilor cu privire la
desfasurarea mobilitatilor Erasmus (probleme financiare, insuficienta pregitirii lingvistice,
grad scazut de adaptabilitate la nou si interculturalitate), dar si dificultdti in gasirea unui
program de studiu compatibil. Se va incerca realizarea unor demersuri privind
compatibilizarea planurilor de invatamant ale UCB cu - cel putin - ale celor mai frecventati
parteneri. In acest sens, responsabilii Erasmus ai facultdtilor vor analiza situatia si vor
propune forumurilor decizionale compatibilizarea planurilor de invatamant.

Au existat cazuri in care plata transei a ll-a a fost acordata cu mult timp dupa
sosirea din mobilitate, pentru ci nu se primisera documentele justificative ale mobilitatii,
de la universitatile gazda.

Se observi din ce in ce mai mult orientarea studentilor catre mobilitatile de practica
in detrimentul celor de studii. Astfel, in 2018-2019, s-au realizat 64 de mobilititi de
practica fata de 31 mobilitati de studiu.

Impactul asupra participantilor, organizatiilor, grupurilor tinta sau a
altor parti implicate

Programul Erasmus+ a reprezentat o oportunitate pentru studenti si pentru fiecare
membru al personalului care vor si se dezvolte in contextul nou economic si social,
caracterizat de schimbare si sd se adapteze la noile exigente ale mediului extern. Pe langa
scopurile academice, mobilitatea a reprezentat o adevarata imbogatire culturala.

Toti beneficiarii mobilitatilor de studii si practica (100%) au considerat ca si-au
imbunititit competentele privind luarea deciziilor, gandirea critica, sunt mai increzitori si
mai convinsi de propriile abilitati si au realizat valoarea diferitelor culturi.

Toti beneficiarii mobilitatilor de practica (100%) au considerat ca gi-au imbunatatit
spiritul de echipa, au dobandit abilititi de rezolvare a problemelor, de planificare a
sarcinilor si a activitatilor, de cooperare cu persoane din diferite medii sociale si culturale.

Aceste competente sunt obtinute si imbunétatite si in cazul mobilitatilor de studiu
(peste 95%). Comparativ, dorinta de implicare in viata comunitatii este mai ridicatd in
cazul mobilititilor de practica fata de studii (98% fata de 93% in cazul studiilor).

Mobilitatile de predare si formare au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atat
din punct de vedere personal, cat si profesional si in mod sigur a contribuit la intarirea
legaturilor cu universitatile gazda.

Prin mobilitatile de predare, UCB a permis studentilor care nu pot sa participe intr-
un plan de mobilitati si beneficieze de cunostintele si expertiza unui personal academic din
universititi din alte {ari europene, sa promoveze schimbul de expertizd si experientd in
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ceea ce priveste metodologia de predare, sd incurajeze celelalte cadre didactice sa-si
extinda si sd-si imbunatateasca continutul cursurilor pe care le ofera studentilor.

Astfel,toti beneficiarii mobilitatilor de predare (100%) considera ca si-au
imbunatitit competentele lingvistice. In cazul mobilitatilor de formare, toti beneficiarii
(100%) considera ca si-au imbunatitit competentele sociale, lingvistice si culturale si au
invatat din bunele practici identificate in strainatate. De asemenea, au realizat noi contacte,
au consolidat si extins reteaua profesionala.

Cele mai mici procente se inregistreaza in ceea ce priveste construirea unei
cooperari cu piata muncii si societatea civila (37,04% STA si 39,29% STT, respectiv
29.63% STA si 42.86% STT).

Prin intermediul mobilitatilor de formare, s-a obtinut largirea orizontului
profesional si astfel un impact pozitiv asupra managementului educational prin preluarea
unor exemple de buni practica. Beneficiarii mobilitatilor devin functionari mai buni in
cadrul universitatilor, mai buni sustindtori ai dimensiunii europene in educatie. Angajatorii
locali au inceput sa realizeze plus valoarea pe care o ofera mobilitatea internationala CV-
ului candidatului.

Cel mai mare impact al programului a fost asupra prestigiului si vizibilitatii UCB la
nivel european si international. Au fost consolidate si dezvoltate relatiile de colaborare cu
partenerii strdini si s-au extins parteneriatele si pe alte domenii. A fost stimulatd
participarea activa in viata comunitatii academice. Sunt fosti participanti care doresc
extinderea programului si pe alte actiuni cheie si au intreprins demersuri in acest sens. Sunt
fosti studenti Erasmus care au solicitat implicarea in activititi de voluntariat si au
desfasurat astfel de activitati in administratia UCB.

A avut loc un transfer de bune practici de la institutiile partenere cétre universitate,
iar competentele personale si profesionale dobandite de personalul UCB sunt utile la locul
de munca. Fostii beneficiari se implica in promovarea programului. Gradul de acceptare §i
integrare in comunitatea academica a participantilor Incoming este mult mai ridicat.

Odata cu cresterea vizibilitatii UCB, a avut loc o promovare a orasului Targu-Jiu, a
Romaniei, beneficiarii mobilitatilor realizand o prezentare a acestora la inceputul fiecarei
mobilitati. Mai mult, UCB a urmarit prin intermediul programului cresterea atractivitatii si
vizibilitatii pe plan international prin consolidarea legaturilor intre educatie, cercetare $i
mediul de afaceri, dezvoltarea economica a zonei in care se situeaza prin colaborarea cu
autoritatile locale si regionale, promovarea inovarii prin medii de invatare mai interactive,
dezvoltarea, promovarea si orientarea cercetdrii stiintifice spre nevoile societatii si
racordarea la tendintele europene. Aceste lucruri au fost posibile prin organizarea si
desfasurarea mobilitatilor Erasmus. Vizitele efectuate de cadrele didactice Incoming la
Targu-Jiu au contribuit la dezvoltarea relatiilor cu mediul de afaceri $i comunitatea locala,
dezvoltand si in randul acestora diferite competente personale: deschiderea fatd de nou,
tolentd, multiculturalism, adaptabilitate etc.. iar din punct de vedere profesional, au luat
contact cu noile tehnologii utilizate in domeniul productiei (know how), spre exemplu, au
invatat din discutiile asupra bunelor practici despre aplicarea strategiilor de management al
calitatii in cadrul firmelor/companiilor.

UCB a invatat sa iasa din relativa izolare in care se afla, sa comunice mai facil si
mai deschis cu partenerii straini, si-si promoveze comunitatea academicd, comunitatea
locala, nationald in strainatate, sa se implice mai mult in dezvoltarea personala a membrilor
comunitatii si sa creasca satisfactia acestora la locul de munca, sa stimuleze participarea
activa la viata comunitatii academice si locale.
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Relatarea exemplelor relevante raportate la mobilitatile Erasmus+

Toate mobilititile Erasmus si-au atins obiectivele. Cele mai importante se refera la
obtinerea si imbunatitirea anumitor competente personale si profesionale care au avut
impact deosebit si asupra institutiei si comunitdtii locale. Pe de altad parte, UCB a invatat sa
iasa din relativa izolare in care se afld, sa comunice mai facil si mai deschis cu partenerii
strdini, sd-si promoveze comunitatea academicd, comunitatea locald, nationald in
straindtate, sa se implice mai mult in dezvoltarea personald a membrilor comunitatii si sa
creascd satisfactia acestora la locul de munca, sa stimuleze participarea activa la viata
comunitatii academice si locale.

In cazul unora dintre mobilitatile desfasurate, rezultatele obtinute au fost mult mai
mari. Spre exemplu, povesti de succes pot fi considerate experientele triite de cétiva
studenti de la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, care au
desfasurat mobilitati de practica la Ambasada Republicii Moldova in Republica Estonia,
respectiv Ambasada Republicii Moldova in Franta

Identificarea exemplelor de bune practici in ceea ce priveste mobilititile de
personal s-a realizat prin urmarirea rezultatelor obtinute de beneficiarii acestora, in urma
mobilitatilor.

Astfel, cele mai bune rezultate se refera la:

- participarea d-nei Amalia Todurut la sectiunea ,,Teaching Support Office”
organizatd in cadrul Saptimanii Internationale 2019 la Universitatea Minho, Braga a
facilitat cunoasterea de bune practicii de predare-invitare, avand ca suport instrumentele
oferite de tehnologia informationald, in vederea cresterii perfomantelor studentilor si
implicit dezvoltarii sustenabile a institutiilor educationale;

- publicarea de lucrari stiintifice la conferinta Facultatii de Inginerie de catre
domnii profesori Cirtind Liviu si Tudorache Adriana alaturii Josef Timmerberg, Folker
Renken (Universitatea Jade, Germania), Georgi Velev, Krasimir Ivanov, Petar Petrov,
Krasimir Orhmandhaziev (Universitatea Gabrovo, Bulgaria);

- colaborarea in domeniul cercetdrii prin elaborarea de lucrari comune,
prezentate la conferinte internationale (Cirtind Liviu, Cruceru Mihai, Cirtind Daniela,
Tudorache Adriana, Radulescu Constanta. lanasi Catalina);

- participarea d-nei Andreea Cilibiu si a d-nei Gabriela Loga la Saptamana
Internationald organizata de Universitatea Jade, Germania, ceea ce a condus la intarirea
relatiilor cu aceasta institutie;

- includerea tematicilor referitoare la mobilititile Erasmus in cadrul
activitatilor din programul de manifestari la nivelul DPPD pentru anul 2018-2019;

- - organizarea conferintei ISSD la nivelul Facultitii de Stiinte Economice,
eveniment la care au participat 4 cadre didactice ale Universitatii Economice din Varna,
Bulgaria;

Toti fostii beneficiari sunt acum sustinatori ai programului care joacd un rol
important in promovarea acestuia in cadrul sililor de curs, evenimentelor organizate, in
comunitatea academica.

Asigurarea finantarii DRIPC

Finantarea activitagilor Departamentului de Relafii Internationale si Programe
Comunitare din cadrul Universitatii se realizeaza in conditiile legii, din fonduri destinate
organizarii si gestionarii programelor comunitare, din fonduri proprii sau din surse externe.

In anul universitar 2018-2019. finantarea activitatilor Departamentului de Relatii
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Internationale si Programe Comunitare s-a realizat doar din fondurile atrase in cadrul
Programului Erasmus+ si prin depunerca si castigarca unor proiecte finantate de catre
Ministerul Romanilor de Pretutindeni si Ministerul Educatiei Nationale (FDI).

Departamentul de Relatii Internationale $i Programe Comunitare va continua
activitatea de depunere de noi proiecte in vederea atragerii de fonduri, dar totodata se
impune necesitatea alocarii de fonduri pentru finantarea activitatilor Departamentului de
Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul Universitatii. Astfel, in bugetul
alocat Universitatii, precum si in bugetele componentelor, ar trebui sa fie prevazute sume
destinate dezvoltarii relatiilor internationale.

Continuarea cooperirii cu partenerii straini

UCB intentioneaza sa continue cooperarea cu partenerii internationali si sd puna
bazele unor proiecte viitoare cu acestia, intrucat cel mai important obiectiv al acesteia este
sporirea prestigiului si vizibilitatii UCB la nivel european si international. UCB pune
accent pe promovarea inovarii, schimbului de expertiza si experientd in ceea ce priveste
metodologia de predare cu privire la utilizarea noilor tehnologii, sprijina cadrele didactice
sa isi extinda si sd isi imbogateasca continutul cursurilor ce le oferd studentilor, prin
incurajarea participarii in cadrul mobilitatilor Programului. UCB urmaéreste cresterea
calitatii prin mobilitate si cooperare transfrontaliera. Sprijind mobilitatea in scop
educational, ajutind studentii sd beneficieze educational, lingvistic si cultural de experienta
studierii in alte tari. Scopul cooperirii il reprezintd dezvoltarea unui corp comun de tineri
calificati, cu deschidere si cu experienta internationala, pregatiti ca viitori specialisti pentru
piata europeand a muncii.

UCB urmareste continuarea si dezvoltarea cooperdrii academice la nivel european
si international prin: - continuarea si aprofundarea relatiilor existente in prezent cu
universitati si institutii academice; - inifierea de activitéti si parteneriate si identificarea de
noi posibilitati de cooperare in educatie si cercetare stiintifica (programe, proiecte comune
de cercetare etc.); - invitarea pentru sustinere de conferinte. cursuri, prelegeri, precum si
pentru stabilirea de relatii de cooperare, a unor profesori din strdindtate i gasirea unor
solutii viabile pentru stabilirea de actiuni comune pe termen lung; - dezvoltarea colaborarii
in cadrul Programului Erasmus+, semnarea de noi acorduri de colaborare pentru stagii de
studii, plasamente, predare si formare; - participarea, in calitate de parteneri sau
coordonatori, la proiecte dezvoltate pe alte actiuni ale programului Erasmus+, in afara
proiectelor de mobilitate; - organizarea de manifestari cu caracter didactic si/sau stiintific
(conferinte, simpozioane, seminarii) cu participare internationald; - organizarea de scoli de
vard cu participare internationald, saptamana internationald, participarea la targuri
educationale.

Arealul de impact vizat de universitate s-a dezvoltat de la planul local si national, la
cel regional si european, planurile strategice previzand obiective tot mai ambitioase.

Prorector, ./

Prof.univ.dr.inW&rius Cirtina

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare,
Andreea Denisia Radescu
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Anexanr. 1

SITUATIA
ACORDURILOR INTRE UNIVERSITATEA ..CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-

JIU ST UNIVERSITATI DIN STRAINATATE
DECEMBRIE 2019

Nr. Universitatea partenera Statul Data Perioada de | Tipul de
crt. semndrii valabilitate | cooperare
1. | Universitatea din Le Mans Franta 22/04/2014 | 2014/2021 Parteneriat
(Université Du Maine) Erasmus+
2 Universitatea din Pireu Grecia 18/06/2015 2014/15- Parteneriat
(University of Piraeus) 2020/21 Erasmus+
3. Universitatea de Stiinte Grecia 2014 2014/2021 | Parteneriat
Aplicate Piraeus (TE/ Erasmus+
Piraeus)
4. Universitatea de Stiinte Grecia 05.06.2014 | 2014/2019 Acord
Aplicate Piraeus (TE] Prelungire | bilateral de
Piraeus) automata colaborare
incd 5 ani
5.| Universitatea Abant lzzet Turcia 27/02/2015 | 2014/2020 | Parteneriat
Baysal, Bolu Erasmus+
(Abant Izzet Baysal
Universitesi)
6. Universitatea din Porto Portugalia | 30/01/2014 | 2014/2016 | Parteneriat
(Universidade do Porto) 09.12.2015 | 2016/2021 Erasmus+
7. Universitatea din Minho, Portugalia | 14/11/2013 | 2014/2021 Parteneriat
Braga Erasmus+
(Universidade do
Minho, Braga)
8. | Universitatea Mendel, Brno Cehia 2014 2014/2021 | Parteneriat
(Mendel University of Erasmus+
Agriculture and Forestry -
Mendelova Zemedelska a
Lesnicka Univerzita v Brné)
9. | Universitatea Mendel, Brno Cehia Octombrie Acord
— Centrul de cercetare 2015 bilateral de
(Mendel University of colaborare
Agriculture and Forestry - I
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Mendelova Zemedelski a |
Lesnicka Univerzita v Brné)
10; Universitatea din A Corufa Spania 09/05/2013 | 2014/16 - | Parteneriat
(Universidad de A Coruria) 2016/21 Erasmus+
11} Universitatea din A Corufia Spania 21/03/2016 2016/21 Acord
(Universidad de A Coruiia) Prelungire | bilateral de
automata colaborare
incd 5 ani
12 Universitatea de Stiinte Germania | 15/05/2015 | 2015/2018 | Parteneriat
Aplicate HAW Hamburg Erasmus+
(Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg)
13 Universitatea Opole Polonia | 01/08/2014 | 2014/2021 | Parteneriat
(Uniwersytet Opolski) Erasmus+
14/  Universitatea Eskisehir Turcia 18/12/2014 | 2014/2021 Parteneriat
Osmangazi (Eskisehir Erasmus+
Osmangazi Universitesi)
15 Universitatea Omer Turcia 14.07.2014 | 2014/2021 Parteneriat
Halisdemir (Universitatea Erasmus+
Nigde — schimbare denumire
(Omer Halisdemir
Universitesi)
16 Pamukkale University Turcia 2015 2014/2021 | Parteneriat
(Pamukkale Universitesi) 12.04.2017 | 2017-2021 Erasmus+
17, Universitatea din Maribor Slovenia 2015 2014/2021 | Parteneriat
(Univerza Maribor) Erasmus+
18] Universitatea ..Tomas Bata™ Cehia 28.04.2009 | 2009/2012 Acord
din Zlin Prelungire | bilateral de
(Univerzita Tomase Bati ve automata colaborare
Zliné) anuala
19 Universitatea Tehnica Ucraina | 09.10.2008 | 2008/2011 Acord
Nationala — ..Institutul Prelungire | bilateral de
Politehnic din Harkov™ automati colaborare
(National Technical anuala
University, "Kharkiv
Polytehnic Institute )
20, Universitatea de Mine si Bulgaria 2006 2006/2012 Acord
Geologie St. Ivan Rilski Reinnoit in Nu este bilateral de
(University of Mining and 2012 specificata | colaborare
Geology “St. Ivan Rilski™) perioada de
valabilitate
21 Academia de Studii Republica | 19.11.2007 | 2007/2012 Acord
Economice din Moldova Moldova 2012/2017 | bilateral de
colaborare
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22| Universitatea Sirnak (Sirnak Turcia 2012 2012/2017 Acord
Universitesi) Prelungire | bilateral de
automata colaborare
inca 5 ani
23| Universitatea din Zilina, Slovacia | 17/06/2014 | 2014/2021 | Parteneriat
(Zilinska univerzita v Ziline) 20.02.2017 | 2016/2021 Erasmus+
24! Academia Radom de Stiinte Polonia 2014 2014/2020 | Parteneriat
Economice (Radom 2016/2021 Erasmus+
Academy of Economics,
Poland)
25] Universitatea Tehnica din Bulgaria | 11.11.2013 | 2014/2021 | Parteneriat
Gabrovo (Technical Erasmus+
University of Gabrovo)
26{ Universitatea Tehnica din Bulgaria | 11.11.2013 | 2013/2018 Acord
Gabrovo (Technical Prelungire | bilateral de
University of Gabrovo) automata colaborare
inca 5 ani
27/ Universitatea Adiyaman, Turcia 26.05.2014 | 2014/2021 | Parteneriat
Erasmus+
28! Universitatea Dumlupinar, Turcia 24.03.2014 | 2014/2021 | Parteneriat
Kutahya Erasmus+
29| Universitatea Dumlupinar, Turcia 09/02/2016 Perioada Acord
Kutahya nelimitata | bilateral de
colaborare
30/ Universitatea Tehnica din Bulgaria | 01/09/2015 | 2015/2021 | Parteneriat
Varna Erasmus+
31/ Universitatea Tehnica din Bulgaria | 14/01/2016 | 2016-2021 Acord
Varna bilateral de
colaborare
32 Universitatea Adnan Turcia 27/07/2015 | 2014/2021 | Parteneriat
Menderes Erasmus+
33 Universitatea de Stiinte Bulgaria 2015 2014/2021 Parteneriat
Economice-Varna Erasmus+
34 Universitatea Anadolu Turcia 2015 2014/2021 | Parteneriat
Erasmus+
35] Universitatea de Tehnologie Polonia | 09/11/2015 2015/16- Parteneriat
Silesian, Gliwice 2020721 Erasmus+
36) Universitatea Izmir Katip Turcia 11/08/2015 | 2014-2021 | Parteneriat
Celebi Erasmus+
37| Universiiatea Nevsehir Haci Turcia 10/12/2015 | 2015/2020 | Parteneriat
Bektas Veli Erasmus+
38 Selahaddin Eyyubi Turcia 25.02.2015 | 2014/2021 | Parteneriat
University Erasmus+
39/  Universitatea de Stiinte Germania | 16.03.2016 | 2016/2021 Acord
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Aplicate Jade (Jade Prelungire | bilateral de
Hochschule) automata colaborare
incd 5 ani
40/ Universitatea de Stiinte Germania | 14.03.2016 | 2015-2021 | Parteneriat
Aplicate Jade (Jade Erasmus+
Hochschule)
41 Universitatea Szczecin Polonia 02.11.2016 | 2016/2021 Parteneriat
Erasmus+
42] Universitatea din Elbasan Albania 19.12.2016 Perioada Acord

.Alexander Xhuvani* nelimitata | bilateral de
colaborare
43| Universitatea din Thessaly Grecia 20.12.2016 | 2016/2017 | Parteneriat
Erasmus+
44| Universitatea din Silesia, Polonia 30.03.2017 | 2016/2021 | Parteneriat
Katowice Erasmus+
45 Universitatea Giresun Turcia 15.02.2017 | 2016/2021 | Parteneriat
Erasmus+
46, Universitatea Deschisa din Cipru 16.02.2017 | 2017/2021 | Parteneriat
Cipru Erasmus+
47|  Universitatea Medicala — Bulgaria | 10.08.2017 | 2017/2021 | Parteneriat
Pleven Erasmus+
48 Universitatea Silesia, Polonia | 03.04.2017 | 2016/2021 | Parteneriat
Katowice Erasmus+
49 Universitatea Gedik, Turcia 20.07.2017 | 2017/2021 | Parteneriat
Istanbul Erasmus+
50 Universitatea Malta Malta 23.10.2017 | 2017/2021 | Parteneriat
Erasmus+
51 Erzurum Technical Turcia 10.07.2018 | 2017/2021 Parteneriat
University Erasmus+
52] Istanbul Aydin University Turcia 08.06.2018 | 2018/2021 | Parteneriat
Erasmus+
53 Inonu University Turcia 02.04.2018 | 2017/2021 | Parteneriat
Erasmus+

54  Universita degli Studi di Italia 23.02.2018 | 2017/2019 | Parteneriat
Salerno Erasmus+

55 Cukurova University Turcia 05.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+

56] Yuriy Fedkovych Chernivtsi | Ukraine | 05.11.2018 | 2018-2021 Acord de
National University colaborare
57| Yuriy Fedkovych Chernivtsi | Ukraine | 05.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
National University Erasmus+

58 Bukovinian University Ucraina 20.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+

59 Bukovinian University Ucraina | 20.11.2018 | 2018-2021 Acord de
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colaborare
60 Immanuel Kant Baltic Rusia 20.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Federal University Erasmus+
6l Siirt University Turcia 20.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+
62 Karabuk University Turcia 21.11.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+

63| Universitatea Constantin Republica | 21.11.2018 | 2018-2021 Acord de
Stere, Chisinau Moldova colaborare

64/ Universitatea Americana din | Republica | 21.11.2018 | 2018-2021 Acord de
Moldova, Chisinau Moldova colaborare
65 Universitatea din Split Croatia 20.12.2018 | 2019-2020 | Parteneriat
Erasmus+

66, Universitatea Haxhi Zeka, Kosovo 22.02.2019 | 2019-2024 Acord de
Peja colaborare
67 Universitatea Malaga Spania 16.04.2019 | 2019-2020 | Parteneriat
Erasmus+
68, Compass Personal Service | Germania | 04.11.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Erasmus+
69 Dicle University Turcia 15.11.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Erasmus
70,  ShLuj Universiteti Marin Albania | 26.11.2019 | 2019-2021 | Parteneriat

Barleti Erasmus
71 Mersin University Turcia 02.12.2019 | 2019-2021 | Parteneriat

Erasmus

SITUATIA ACORDURILOR INTRE UNIVERSITATEA
~CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU SI ALTE INSTITUTII DIN
STRAINATATE
DECEMBRIE 2019
Nr. Institutia partenera Tipul Data Perioada de Tipul de
crt. institutiei / | semnarii valabilitate | cooperare
Statul

1. | Europass Teacher Training | Asociatie / | 23/07/2015 | 2014/2021 Parteneriat
Centre ltalia Erasmus+
2 VVS-Cesko-Moravske IMM / 22/06/2015 | 2014/2021 | Parteneriat
Vytahy S.R.O. Cehia Erasmus+
3. Clinica Rozalen, Madrid Clinica/ | 21/12/2015 | 2015-2021 | Parteneriat
Spania Erasmus+
4. BIOMAN SA IMM/ 03.06.2016 | 2016-2021 | Parteneriat
Grecia Erasmus+
5. Metron Automations SA, IMM/ 22.06.2016 | 2015-2021 | Parteneriat
Grecia, Erasmus+
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6. | CEZ Distribution Bulgaria, | Bulgaria | 20.01.2017 | 2015-2021 Parteneriat
AD Erasmus+
7. | Dimitrios Karaligkas Law Biroude | 02.04.2017 | 2015-2021 | Parteneriat
office, Kozani. Greece avocatura, Erasmus+

Grecia
8. EMI ELECTRIC LTD, Bulgaria | 28.07.2017 | 2017-2021 | Parteneriat
Varna, Bulgaria (IMM) Erasmus+
9. Balakanakis Bros SA Grecia 10.05.2018 | 2018-2019 | Parteneriat
Erasmus+
10. Excel Services Grecia 07.02.2018 | 2018-2021 Parteneriat
International Erasmus+
11.| Decorazioni Michele di Italia 04.05.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Balan Mihail Erasmus+
12. Stelios Papatzanakis — Grecia 08.05.2019 | 2018-2021 Parteneriat
Knossos Souvenir Shop Erasmus+
13. Ilyssion Hotel Grecia 03.05.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+
14.| Turker Avukatlik Burosu Turcia 09.07.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+
15, Vernillo law office Italia 14.06.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Erasmus+
16. Excellence Consulting Spania 14.06.2018 | 2018-2021 Parteneriat
Group S. L. Erasmus+
17.|  Calypso Turizm Tekstil Turcia 23.04.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
San.Tic.Ltd.Sti Erasmus+
18.| Algoos Study, Work and Grecia 07.02.2018 | 2018-2021 | Parteneriat
Travel Inc.Tm Erasmus+
19. Taxace LTD Anglia 20.06.2018 | 2018-2021 Parteneriat
Erasmus+
20. Asos Ayakkabi Turcia 14.05.2018 | 2018-2021 Parteneriat
Erasmus+
21. The Embassy of the Franta 18.03.2019 2019 Parteneriat
Republic of Moldova to Erasmus+

France

22.| Masstechlace-Unipessoal, | Portugalia | 18.03.2019 | 2018-2019 | Parteneriat
Lda Erasmus+
23: CVS Travel, BOLU Turcia 02.04.2019 | 2019-2021 Partencriat
Erasmus+
24, Florian Conti Spania 11.04.2019 | 2018-2019 | Parteneriat
Erasmus+
25.| Soft Yikama Sanayi Ve Turcia 11.04.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Tic. Ltd.Sti Erasmus+
26.| Embassy of the Republic of | Estonia 11.04.2019 | 2019-2022 | Parteneriat
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Moldova to the Republic of 1 Erasmus+
Estonia
217. Pounta Hotel Grecia 19.04.2019 | 2018-2019 | Parteneriat
Erasmus+
28. Baby House Centre Spania 19.06.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Erasmus+
29. Castila International Spania 02.07.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Spanish School Erasmus+
30.| Serbest Muhasebeci Mali Turcia 25.07.2019 | 2019-2021 Parteneriat
Miisavirlik Erasmus+
Ofisi Senol Yetiskin
31. Bulldog Gym Germania | 17.12.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Erasmus+
32. SCM Cabinet Alistar Franta 17.12.2019 | 2019-2021 Parteneriat
Erasmus+
33.| A3D Consulting Integrated Spania 09.12.2019 | 2019-2021 | Parteneriat
Bim Solutions S.L. P Erasmus+
Prorector, _-l,/"‘
Prof.univ.dr.ing. Liviu-Mapiﬁs Cirtind
/
f Intocmit,

Andreea Denisia Radescu
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